
Allegato 6
Fac-simile scheda per relazione valutazione finale

Obiettivi assegnati1

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Obiettivi Descrizione Peso  (il
totale  dei
pesi  deve
essere 100)

Indicatore2 Target
atteso

Risultati %
attuazione
(target atteso/
risultati)

Attuazione
in  valore
assoluto
(peso*
%attuazione)

Obiettivo 1

Obiettivo 2

Obiettivo 3

...

Totale obiettivi 100  / Tot. % * Tot. in valore
assoluto *

Analisi  dei  risultati  conseguiti  in  rapporto  alle  risorse  impiegate  in  considerazione  degli

indicatori individuati 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Descrizione dell'attività svolta

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Scostamenti rilevati rispetto alle previsioni e analisi delle cause, esogene e/o endogene

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Comportamenti rilevanti, ai fini valutativi, delle risorse coinvolte

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

1 Estremi atto di riferimento e descrizione.
2 Nel caso di più indicatori per un unico obiettivo, bisognerà riportare anche i target attesi e i risultati conseguiti per
ciascuno di essi, nonché fare poi una media dei risultati parziali ottenuti al fine di calcolare (nel caso di indicatori della
stessa tipologia) o stimare (nel caso di indicatori di diversa tipologia) la % di attuazione dell'obiettivo.


