IR . .

I I I Reglone Umbl’la Palazzo Cesaroni

l l l Piazza Italia, 2

! ! ! Assemblea legislativa 06121 PERUGIA
XII LEGISLATURA
ALLEGATO 1
AL PROCESSO VERBALE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA
DELIBERAZIONE N. 32 DEL 30 MARZO 2026
OGGETTON. 11: Approvazione del nuovo Codice di comportamento dei

dipendenti dell’Assemblea legislativa della Regione Umbria.
Pres. Ass

Sarah Bistocchi Presidente | X | |
Paola Agabiti Vice Presidente | | | X |
Bianca Maria Tagliaferri Vice Presidente | X | |

PRESIDENTE: Sarah Bistocchi

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dante De Paolis
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L’UFFICIO DI PRESIDENZA

Vista la legge regionale 16 aprile 2005, n. 21 (Nuovo Statuto della Regione Umbria);

Vista la legge regionale 12 giugno 2007, n. 21 (Struttura organizzativa e dirigenza del
Consiglio regionale);

Visto il Regolamento di organizzazione della struttura organizzativa e della dirigenza
dell’Assemblea legislativa dell’Umbria, approvato con deliberazione dell’Ufficio di
presidenza n. 156 dell’11 settembre 2007 e modificato con deliberazioni n. 243 del 13
marzo 2008, n. 102 del 30 dicembre 2010, n. 391 del 19 novembre 2018, n. 1 dell’11
gennaio 2019, n. 101 del 20 dicembre 2019 e n. 134 del 28 novembre 2023;

Visto il Regolamento di disciplina del funzionamento dell’Ufficio di Presidenza, della
formazione e della adozione degli atti amministrativi di competenza del Presidente
dell’Assemblea legislativa, dell’Ufficio di presidenza, del Segretario generale e dei
dirigenti della Segreteria generale dell’Assemblea legislativa, approvato con
deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 358 del 18 giugno 2018, come modificato con
deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 61 del 7 giugno 2021 e, in particolare,
I’articolo 10;

Visto il Regolamento interno di contabilita dell’ Assemblea legislativa, approvato con
deliberazione dell’Assemblea legislativa n. 284 del 27 novembre 2018, come modificato
con deliberazione dell’ Assemblea legislativa n. 114 del 23 febbraio 2021;

Esaminata la proposta di deliberazione ordinaria trasmessa dal Segretario generale, ai
sensi del citato articolo 10 del Regolamento, allegata al presente atto;

Preso atto del parere di regolarita amministrativa e dell’attestazione di irrilevanza del
parere di regolarita contabile;

Ritenuto di accogliere la proposta di deliberazione in argomento per le motivazioni in
fatto e diritto nella stessa riportate;

con voti unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

1. di approvare il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti dell’Assemblea
legislativa della Regione Umbria di cui all’Allegato “A”, che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione, in sostituzione del Codice
approvato con la deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 410 del 28 gennaio
2014;

2. di pubblicare la presente deliberazione e I’allegato Codice di comportamento
dei dipendenti dell’Assemblea legislativa della Regione Umbria nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, in “Disposizioni generali —
Atti generali - Atti amministrativi generali - Codice disciplinare ¢ di Condotta™,
ai sensi dell’articolo 12 del D.Lgs. n. 33 del 2013, e in “Provvedimenti -
Provvedimenti organi indirizzo politico”, ai sensi dell’articolo 7, comma 2 del
Regolamento interno, a cura del Segretario generale;



https://trasparenza.alumbria.it/it/trasparenza/disposizioni-generali/atti-generali/codice-disciplinare-e-codice-di-condotta.html
https://trasparenza.alumbria.it/it/trasparenza/disposizioni-generali/atti-generali/codice-disciplinare-e-codice-di-condotta.html
https://trasparenza.alumbria.it/it/trasparenza/provvedimenti/provvedimenti-organi-indirizzo-politico.html
https://trasparenza.alumbria.it/it/trasparenza/provvedimenti/provvedimenti-organi-indirizzo-politico.html
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3. di stabilire che il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Assemblea
legislativa entra in vigore dalla data di pubblicazione in Amministrazione
Trasparente, della quale dovra essere data tempestiva comunicazione al
personale, a cura del Segretario generale;

4. di dare mandato al Segretario generale di favorire la massima diffusione del Codice
di Codice di comportamento, assicurandone la pubblicazione anche nella intranet
istituzionale;

5. di trasmettere copia della presente deliberazione al Segretario generale e ai Dirigenti
dell’ Assemblea legislativa.

Il Segretario Verbalizzante La Presidente
Segretario generale Sarah Bistocchi
Dante De Paolis
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA
Vista la legge regionale 16 aprile 2005, n. 21 (Nuovo Statuto della Regione Umbria);

Vista la legge regionale 12 giugno 2007, n. 21 (Struttura organizzativa e dirigenza del
Consiglio regionale);

Visto il Regolamento di organizzazione della struttura organizzativa e della dirigenza
dell’Assemblea legislativa dell’Umbria, approvato con deliberazione dell’Ufficio di
presidenza n. 156 dell’11 settembre 2007 e modificato con deliberazioni n. 243 del 13
marzo 2008, n. 102 del 30 dicembre 2010, n. 391 del 19 novembre 2018, n. 1 dell’11
gennaio 2019, n. 101 del 20 dicembre 2019 e n. 134 del 28 novembre 2023;

Visto il Regolamento di disciplina del funzionamento dell’Ufficio di Presidenza, della
formazione e della adozione degli atti amministrativi di competenza del Presidente
dell’Assemblea legislativa, dell’Ufficio di presidenza, del Segretario generale e dei
dirigenti della Segreteria generale dell’Assemblea legislativa, approvato con
deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 358 del 18 giugno 2018, come modificato con
deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 61 del 7 giugno 2021 e, in particolare,
I’articolo 10;

Visto il Regolamento interno di contabilita dell’ Assemblea legislativa, approvato con
deliberazione dell’Assemblea legislativa n. 284 del 27 novembre 2018, come modificato
con deliberazione dell’ Assemblea legislativa n. 114 del 23 febbraio 2021;

Visto il Regolamento interno dell’Assemblea legislativa, approvato con deliberazione
dell’ Assemblea legislativa 8 maggio 2007, n. 141 e modificato con deliberazioni n. 315
del 14 luglio 2009, n. 3 del 10 giugno 2010, n. 200 dell’11 dicembre 2012, n. 416 del 26
marzo 2015, n. 139 del 28 dicembre 2016, n. 209 del 14 novembre 2017, n. 71 del 27
ottobre 2020, n. 115 del 23 febbraio 2021 ¢ n. 415 dell’8 ottobre 2024;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165);

Richiamata la delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 (Linee guida in materia di
Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche);

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e, in particolare, ’articolo 54 recante
disposizioni in materia di codici di comportamento dei dipendenti pubblici;

Considerato che I’articolo 54, comma 5 del D.Lgs n. 165 del 2001 dispone che ciascuna
pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio dell’Organismo indipendente di valutazione, un proprio Codice di
comportamento, che integra e specifica il Codice di comportamento nazionale;

Richiamata la deliberazione Ufficio di Presidenza n. 410 del 28 gennaio 2014,
(Approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti dell’Assemblea legislativa
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della Regione Umbria), con la quale ¢ stato approvato il vigente Codice di
comportamento dei dipendenti dell’ Assemblea legislativa;

Considerato che I’Amministrazione ha ritenuto di revisionare il proprio Codice di
comportamento, cosi come disposto nel PIAO 2025-2027, approvato con deliberazione
dell’Ufficio di presidenza n. 13 del 30 gennaio 2025 ((Approvazione del Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAO) dell’ Assemblea legislativa della Regione Umbria per
il triennio 2025-2027));

Dato atto che, a tal fine, con provvedimento del Segretario generale n. 169 del 18
giugno 2025 (Obiettivi anno 2025 - Costituzione gruppi di lavoro trasversali), ¢ stato
costituto un apposito gruppo di lavoro trasversale, coordinato dal medesimo Segretario
generale, al quale, peraltro, con deliberazione n. 59 del 31 marzo 2025, ¢ stato conferito
il ruolo di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Dato atto che del medesimo gruppo di lavoro ha fatto parte anche la Responsabile
dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari costituito con deliberazione dell’Ufficio di
presidenza n. 36 del 23 aprile 2019 (Costituzione dell’Ufficio per i procedimenti
disciplinari del personale delle categorie professionali dell’Assemblea legislativa
dell’Umbria e individuazione del responsabile), individuata da ultimo con DUP n. 87
dell’8 novembre 2022;

Considerato che il gruppo di lavoro ha redatto una proposta di revisione del Codice
vigente che recepisce le direttive ANAC e le modifiche normative intervenute dal 2014,
in particolare le integrazioni al Codice di comportamento nazionale introdotte dal D.P.R.
13 giugno 2023, n. 81 (Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165);

Considerato che nel PIAO 2026-2028, approvato con DUP n. 9 del 16 febbraio 2026
((Approvazione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) dell’Assemblea
legislativa della Regione Umbria per il triennio 2026-2028)), ¢ stata programmata

I’approvazione del nuovo Codice da parte dell’Ufficio di presidenza entro il mese di
marzo 2026;

Dato atto che I’Amministrazione ha correttamente espletato la fase di consultazione
pubblica prevista dalla normativa, conclusasi in data 27 febbraio 2026, senza che siano
pervenute osservazioni;

Dato atto che la proposta di revisione del Codice di comportamento ¢ stata sottoposta
all’Organismo indipendente di valutazione, con nota del Segretario generale protocollo
n. 20260002069 del 2 marzo 2026;

Visto il parere positivo espresso dall’Organismo indipendente di valutazione, acquisito al
protocollo n. 20260002854 del 20 marzo 2026;

Ritenuto, pertanto, sulla base delle considerazioni sopra esposte, di procedere
all’approvazione del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti dell’Assemblea
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legislativa della Regione Umbria, in sostituzione del Codice approvato con deliberazione
dell’Ufficio di presidenza n. 410 del 28 gennaio 2014;

Richiamata, infine, la circolare del Segretario generale n. 2/2024 (Pubblicazione degli atti e
delle informazioni nel portale di amministrazione trasparente - Nuove istruzioni operative
agli uffici in revisione anche della Circolare n. 6 del 2021 e del provvedimento del Segretario
generale n. 104 del 26.9.2022);

SI PROPONE DI DELIBERARE

1. di approvare il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti dell’Assemblea
legislativa della Regione Umbria di cui all’Allegato “A”, che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione, in sostituzione del Codice
approvato con deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 410 del 28 gennaio 2014;

2. di pubblicare la presente deliberazione e 1’allegato Codice di comportamento
dei dipendenti dell’Assemblea legislativa della Regione Umbria nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, in “Disposizioni generali —
Atti generali - Atti amministrativi generali - Codice disciplinare e di Condotta”,
ai sensi dell’articolo 12 del D.Lgs. n. 33 del 2013, e in “Provvedimenti -
Provvedimenti organi indirizzo politico”, ai sensi dell’articolo 7, comma 2 del
Regolamento interno, a cura del Segretario generale;

3. di stabilire che il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Assemblea
legislativa entra in vigore dalla data di pubblicazione in Amministrazione
Trasparente, della quale dovra pertanto essere data tempestiva comunicazione al
personale, a cura del Segretario generale;

4. di dare mandato al Segretario generale di favorire la massima diffusione del Codice
di Codice di comportamento, assicurandone la pubblicazione anche nella intranet
istituzionale;

5. di trasmettere copia della presente deliberazione al Segretario generale e ai Dirigenti
dell’ Assemblea legislativa.

I1 Segretario generale
Dante De Paolis



https://trasparenza.alumbria.it/it/trasparenza/provvedimenti/provvedimenti-organi-indirizzo-politico.html
https://trasparenza.alumbria.it/it/trasparenza/provvedimenti/provvedimenti-organi-indirizzo-politico.html
https://trasparenza.alumbria.it/it/trasparenza/disposizioni-generali/atti-generali/codice-disciplinare-e-codice-di-condotta.html
https://trasparenza.alumbria.it/it/trasparenza/disposizioni-generali/atti-generali/codice-disciplinare-e-codice-di-condotta.html
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PARERE DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 10 e 27 del Regolamento approvato con
deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 358/2018, come modificato con deliberazione
dell'Ufficio di presidenza n. 61/2021, si esprime PARERE FAVOREVOLE in merito alla
regolarita amministrativa del presente atto.

Perugia, 26 marzo 2026
I1 Segretario generale
Dante De Paolis

ATTESTAZIONE DI IRRILEVANZA DEL PARERE DI REGOLARITA
CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 31 bis, comma 2, del Regolamento approvato con
deliberazione dell’Assemblea legislativa n. 284/2018, come modificato con
deliberazione n. 114/2021, verificato che il presente atto non comporta spese o riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ Assemblea
legislativa, si dichiara I’irrilevanza del parere di regolarita contabile.

Perugia, 26 marzo 2026

I1 Responsabile del Servizio

Giuridico, Risorse finanziarie e Sistema
informativo

Juri Rosi




