1°X°R

I I I Reg ione U m bl"l a Palazzo Cesaroni
l l l Piazza Italia, 2
! ! ! Assemblea legislativa 06121 PERUGIA

Xl LEGISLATURA

ALLEGATO A
AL PROCESSO VERBALE DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA

DELIBERAZIONE N. 47 DELL'8 GIUGNO 2026

OGGETTO N. 04: Relazione sulla performance dell’Assemblea legislativa della
Regione Umbria per I’anno 2025.

Pres. Ass
Sarah Bistocchi Presidente | X | |
Paola Agabiti Vice Presidente I X |
Bianca Maria Tagliaferri Vice Presidente | X |

PRESIDENTE: Sarah Bistocchi

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dante De Paolis




bl ]
[ e |
== sa

Regione Umbria Palazzo Cesaroni
Piazza Italia, 2
Assemblea legislativa 06121 PERUGIA

L’'UFFICIO DI PRESIDENZA
Vista la legge regionale 16 aprile 2005, n. 21 (Nuovo Statuto della Regione Umbria);

Vista la legge regionale 12 giugno 2007, n. 21 (Struttura organizzativa e dirigenza del
Consiglio regionale);

Visto il Regolamento di organizzazione della struttura organizzativa e della dirigenza
dell’Assemblea legislativa dell’Umbria, approvato con deliberazione dell’ Ufficio di presidenza
n. 156 dell'11 settembre 2007 e modificato con deliberazioni n. 243 del 13 marzo 2008, n.
102 del 30 dicembre 2010, n. 391 del 19 novembre 2018, n. 1 dell’11 gennaio 2019, n. 101
del 20 dicembre 2019 e n. 134 del 28 novembre 2023;

Visto il Regolamento di disciplina del funzionamento dell’Ufficio di Presidenza, della
formazione e della adozione degli atti amministrativi di competenza del Presidente
dell’Assemblea legislativa, dell’Ufficio di presidenza, del Segretario generale e dei dirigenti
della Segreteria generale dellAssemblea legislativa, approvato con deliberazione dell’Ufficio
di presidenza n. 358 del 18 giugno 2018, come modificato con deliberazione dell’Ufficio di
presidenza n. 61 del 7 giugno 2021 e, in particolare, I'articolo 10;

Visto il Regolamento interno di contabilita del’Assemblea legislativa, approvato con
deliberazione dell’Assemblea legislativa n. 284 del 27 novembre 2018, come modificato con
deliberazione dellAssemblea legislativa n. 114 del 23 febbraio 2021;

Esaminata la proposta di deliberazione ordinaria trasmessa dal Segretario generale, ai sensi
del citato articolo 10 del Regolamento, allegata al presente atto;

Preso atto dei pareri di regolaritd amministrativa e contabile;

Ritenuto di accogliere la proposta di deliberazione in argomento per le motivazioni in fatto e
diritto nella stessa riportate;

con voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. di approvare la Relazione sulla performance dell’Assemblea legislativa della Regione
Umbria per I'anno 2025 (Allegato “A”), che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente atto;

2. dipubblicare, ai sensi dell’articolo 10, comma 8, lettera b) del decreto legislativo n. 33
del 2013, la Relazione sulla performance di cui al punto 1, unitamente alla presente
deliberazione di approvazione, sul sito internet istituzionale, nella Sezione
“Amministrazione trasparente”, in “Performance — Relazione sulla performance”, a
cura della responsabile della Posizione organizzativa professionale Ciclo della
performance e Relazioni sindacali;



https://trasparenza.alumbria.it/it/trasparenza/performance/relazione-sulla-performance.html
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3. di pubblicare la presente deliberazione, ai sensi dell'articolo 7, comma 2 del
Regolamento interno, sul sito internet istituzionale, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, in “Provvedimenti - Provvedimenti _organi indirizzo politico”, a cura
della responsabile della Posizione organizzativa professionale Ciclo della
performance e Relazioni sindacali;

4. di trasmettere copia della presente deliberazione all’Organismo indipendente di
valutazione della performance dellAssemblea legislativa, per la validazione di
competenza, a cura del Segretario generale;

5. di dare atto che la validazione di cui al punto 4 & condizione inderogabile per
I'erogazione della retribuzione correlata al risultato, a cura della struttura competente;

6. di trasmettere copia della presente deliberazione al Segretario generale, ai Dirigenti
del’lAssemblea legislativa e alla responsabile della Posizione organizzativa
professionale Ciclo della performance e Relazioni sindacali.

Il Segretario Verbalizzante Il Presidente
Segretario generale Sarah Bistocchi
Dante De Paolis



https://trasparenza.alumbria.it/it/trasparenza/provvedimenti/provvedimenti-organi-indirizzo-politico.html
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA
Vista la legge regionale 16 aprile 2005, n. 21 (Nuovo Statuto della Regione Umbria);

Vista la legge regionale 12 giugno 2007, n. 21 (Struttura organizzativa e dirigenza del
Consiglio regionale);

Richiamata la legge regionale 25 ottobre 2011, n. 9 (Norme in materia di ottimizzazione
della produttivita e di efficienza del personale e della dirigenza del Consiglio regionale);

Richiamato il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni);

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni);

Richiamato il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali
e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42);

Richiamato il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 (Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia), convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n.113;

Visto il Regolamento di organizzazione della struttura organizzativa e della dirigenza
dellAssemblea legislativa del’Umbria, approvato con deliberazione dell’ Ufficio di presidenza
n. 156 dell'11 settembre 2007 e modificato con deliberazioni n. 243 del 13 marzo 2008, n.
102 del 30 dicembre 2010, n. 391 del 19 novembre 2018, n. 1 dell’11 gennaio 2019, n. 101
del 20 dicembre 2019 e n. 134 del 28 novembre 2023;

Visto il Regolamento di disciplina del funzionamento dell’Ufficio di Presidenza, della
formazione e della adozione degli atti amministrativi di competenza del Presidente
dell’Assemblea legislativa, dell’Ufficio di presidenza, del Segretario generale e dei dirigenti
della Segreteria generale dellAssemblea legislativa, approvato con deliberazione dell’Ufficio
di presidenza n. 358 del 18 giugno 2018, come modificato con deliberazione dell’Ufficio di
presidenza n. 61 del 7 giugno 2021 e, in particolare, I'articolo 10;

Visto il Regolamento interno di contabilita del’Assemblea legislativa, approvato con
deliberazione del’Assemblea legislativa n. 284 del 27 novembre 2018, come modificato con
deliberazione dellAssemblea legislativa n. 114 del 23 febbraio 2021;

Richiamato il Regolamento interno dell’Assemblea legislativa, approvato con deliberazione
dellAssemblea legislativa 8 maggio 2007, n. 141 e modificato con deliberazioni n. 315 del 14
luglio 2009, n. 3 del 10 giugno 2010, n. 200 dell’11 dicembre 2012, n. 416 del 26 marzo
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2015, n. 139 del 28 dicembre 2016, n. 209 del 14 novembre 2017, n. 71 del 27 ottobre 2020,
n. 115 del 23 febbraio 2021 e n. 415 dell’8 ottobre 2024;

Visto il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) delllAssemblea
legislativa della Regione Umbria, approvato con deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 91
del 5 novembre 2024, applicabile per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dell’anno
2025;

Vista la deliberazione del’Assemblea legislativa n. 85 dell’11 dicembre 2025 (Bilancio
di previsione finanziario per gli anni 2026-2027-2028 per il funzionamento
dell’Assemblea legislativa);

Vista la legge regionale 30 dicembre 2025, n. 11 (Bilancio di previsione della Regione
Umbria 2026-2028);

Vista la deliberazione dell'Ufficio di presidenza n. 133 del 22 dicembre 2025
(Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento e del Bilancio gestionale a
seguito dell'approvazione del Bilancio di previsione finanziario dellAssemblea
legislativa della Regione Umbria per il triennio 2026-2027-2028);

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 13 del 30 gennaio 2025 ((Approvazione del
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) del’Assemblea legislativa della Regione
Umbria per il triennio 2024-2026)), successivamente aggiornata con deliberazione n. 115 del
17 novembre 2025, con la quale ¢ stato approvato il PIAO 2025-2027;

Dato atto che nella sottosezione Performance del PIAO sono stati individuati, tra I'altro,
come previsto dal vigente Sistema di misurazione valutazione della performance (SMVP), gli
obiettivi specifici dellAmministrazione per il triennio 2025-2027, volti a generare valore
pubblico, e gli obiettivi annuali del Segretario generale;

Visto il provvedimento del Segretario generale n. 79 del 15 aprile 2025 (Assegnazione ai
Dirigenti delllAssemblea legislativa della Regione Umbria degli obiettivi per I'anno 2025), con
il quale sono stati assegnati ai Dirigenti gli obiettivi operativi annuali gia individuati nel PIAO;

Richiamati gli atti di assegnazione degli obiettivi annuali al personale non dirigenziale
dell’Assemblea legislativa (provvedimenti del Segretario generale n. 79 del 15 aprile 2025, n.
103 del 5 maggio 2025 e n. 190 del 4 luglio 2025 e determinazioni dirigenziali n. 338 del 30
aprile 2025, n. 339 del 6 maggio 2025 e n. 610 del 13 ottobre 2025);

Visto I'articolo 10, comma 1, lettera b) del decreto legislativo n. 150 del 2009, che dispone
che l'organo di indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione approva, entro il
30 giugno, la Relazione sulla performance che evidenzia, a consuntivo, con riferimento
allanno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi pro-
grammati;

Richiamate le Linee guida n. 3 del novembre 2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri (Linee guida per la Relazione annuale sulla perfor-
mance);
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Preso atto della valutazione della performance organizzativa del’Amministrazione nel suo
complesso formulata dall’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV),
acquisita al protocollo n. 20260003024 del 24 marzo 2026;

Richiamata la deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 35 del 13 aprile 2025 (Valutazione
del Segretario generale del’Assemblea legislativa per 'anno 2025);

Preso atto della valutazione del personale dirigenziale e non dirigenziale dellAssemblea
legislativa per 'anno 2025 (provvedimenti del Segretario generale n. 246 e n. 247 del 4
giugno 2026 e determinazioni dirigenziali n. 247, n. 248 e n. 252 del 4 giugno 2026);

Preso atto del rispetto dei tempi medi di pagamento da parte del’Assemblea legislativa per
I'anno 2025, risultante anche dal verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 33 del 5 marzo
2026, acquisito al protocollo n. 20260002363 del 9 marzo 2026;

Ritenuto di procedere all’approvazione della Relazione sulla performance dell’Assemblea
legislativa della Regione Umbria per I'anno 2025;

Richiamato l'articolo 9, comma 1, lettera f) del Regolamento di disciplina dell’Organismo
indipendente di valutazione dellAssemblea legislativa, approvato con deliberazione
dell’Ufficio di presidenza n. 14 del 30 gennaio 2025, che stabilisce che I'OIV valida la
Relazione sulla performance approvata dall’'Ufficio di presidenza e assicura che alla
medesima sia data visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dellAmministrazione;

Preso atto che, ai sensi dell’articolo 14, comma 6 del decreto legislativo n. 150 del 2009, la
validazione della Relazione sulla performance da parte dellOIV & condizione inderogabile
per I'accesso alla retribuzione correlata al risultato;

Preso atto, inoltre, di quanto disposto dall’articolo 10, comma 8, lettera b) del decreto legi-
slativo n. 33 del 2013 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli ob-
blighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche ammini-
strazioni), in materia di pubblicazione della Relazione di che trattasi;

Richiamata, infine, la circolare del Segretario generale n. 2/2024 (Pubblicazione degli atti e
delle informazioni nel portale di amministrazione trasparente - Nuove istruzioni operative agli
uffici in revisione anche della Circolare n. 6 del 2021 e del provvedimento del Segretario
generale n. 104 del 26.9.2022);

S| PROPONE DI DELIBERARE
1. di approvare la Relazione sulla performance dell’Assemblea legislativa della Regione
Umbria per 'anno 2025 (Allegato “A”), che costituisce parte integrante e sostanziale

del presente atto;

2. dipubblicare, ai sensi dell’articolo 10, comma 8, lettera b) del decreto legislativo n. 33
del 2013, la Relazione sulla performance di cui al punto 1, unitamente alla presente
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deliberazione di approvazione, sul sito internet dellAssemblea legislativa, nella
Sezione “Amministrazione trasparente”, in “Performance — Relazione sulla

performance”, a cura della responsabile della Posizione organizzativa professionale
Ciclo della performance e Relazioni sindacali;

3. di pubblicare la presente deliberazione, ai sensi dell’articolo 7, comma 2 del
Regolamento interno, sul sito internet dellAssemblea legislativa, nella Sezione
“‘“Amministrazione trasparente”, in “Provvedimenti - Provvedimenti organi indirizzo

politico”, a cura della responsabile della Posizione organizzativa professionale Ciclo
della performance e Relazioni sindacali;

4. di trasmettere copia della presente deliberazione allOrganismo indipendente di
valutazione della performance del’Assemblea legislativa, per la validazione di
competenza, a cura del Segretario generale;

5. di dare atto che la validazione di cui al punto 4 & condizione inderogabile per
I'erogazione della retribuzione correlata al risultato, a cura della struttura competente;

6. di trasmettere copia della presente deliberazione al Segretario generale, ai Dirigenti
dellAssemblea legislativa e alla responsabile della Posizione organizzativa
professionale Ciclo della performance e Relazioni sindacali.

L’Istruttore

Silvia Lillacci
[l Segretario generale
Dante De Paolis



https://trasparenza.alumbria.it/it/trasparenza/provvedimenti/provvedimenti-organi-indirizzo-politico.html
https://trasparenza.alumbria.it/it/trasparenza/provvedimenti/provvedimenti-organi-indirizzo-politico.html
https://trasparenza.alumbria.it/it/trasparenza/performance/relazione-sulla-performance.html
https://trasparenza.alumbria.it/it/trasparenza/performance/relazione-sulla-performance.html
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PARERE DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA
Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 10 e 27 del Regolamento approvato con deliberazione
dell’Ufficio di presidenza n. 358/2018, come modificato con deliberazione dell'Ufficio di
presidenza n. 61/2021, si esprime PARERE FAVOREVOLE in merito alla regolarita
amministrativa del presente atto.
Perugia, 8 giugno 2026

Il Segretario generale

Dante De Paolis

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 10 e 28 del Regolamento approvato con deliberazione
dell’Ufficio di presidenza n. 358/2018, come modificato con deliberazione dell'Ufficio di
presidenza n. 61/2021, e dell'articolo 31 bis, commi 1, 3, 4, 6 e 7, del Regolamento
approvato con deliberazione dellAssemblea legislativa n. 284/2018, come modificato con
deliberazione n. 114/2021, si esprime PARERE FAVOREVOLE in merito alla regolarita
contabile del presente atto.

Perugia, 8 giugno 2026

Il Segretario generale
Dante De Paolis




