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XI LEGISLATURA

Provvedimento del Segretario generale dell’Assemblea legislativa

N.  148 del 6 dicembre 2022 

OGGETTO: Concorso  pubblico,  per  esami,  per  l’assunzione,  a  tempo  pieno  e
indeterminato,  di  n.  1  unità  di  personale  di  categoria  D  -  posizione
economica  D1  -  con  profilo  professionale  di  Istruttore  direttivo  per  il
processo  legislativo  -  mansione  specifica:  Esperto  in  tecnica  legislativa.
Nomina commissione.
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IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la  legge  7  agosto  1990,  n.  241  (Nuove  norme  in  materia  di  procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi);

Visto il  decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.  487 (Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nella pubblica amministrazione e le modalità di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico
delle  disposizioni  legislative  e  regolamentari  in  materia  di  documentazione
amministrativa);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il
diritto  di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,trasparenza  e  diffusione  di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

Visto il  decreto  del  Presidente  della  Repubblica  16  aprile  2013,  n.  62 (Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti  pubblici,  a norma dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

Vista la  legge 19 giugno 2019,  n.  56 (Interventi  per la  concretezza delle  azioni  delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione all’assenteismo);

Vista la legge regionale 16 aprile 2005, n. 21 (Nuovo Statuto della Regione Umbria);

Vista la legge regionale 12 giugno 2007, n. 21 (Struttura organizzativa e dirigenza del
Consiglio regionale);

Visto  il  Regolamento  interno  dell’Assemblea  legislativa,  approvato  con  deliberazione
dell’Assemblea legislativa 8 maggio 2007, n. 141 e modificato con deliberazioni n. 315
del 14 luglio 2009, n. 3 del 10 giugno 2010, n. 200 dell’11 dicembre 2012, n. 416 del 26
marzo 2015, n. 139 del 28 dicembre 2016, n. 209 del 14 novembre 2017, n. 71 del 27
ottobre 2020 e n. 115 del 23 febbraio 2021;

Visto il  Regolamento  di  organizzazione  della  struttura  organizzativa  e  della  dirigenza
dell’Assemblea  legislativa  dell’Umbria,  approvato  con  deliberazione  dell’Ufficio  di
presidenza n. 156 dell’11 settembre 2007 e modificato con deliberazioni n. 243 del 13
marzo 2008, n. 102 del 30 dicembre 2010, n. 391 del 19 novembre 2018, n. 1 dell’11
gennaio 2019 e n. 101 del 20 dicembre 2019;
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Visto il  Regolamento  interno  di  contabilità  dell’Assemblea  legislativa,  approvato  con
deliberazione dell’Assemblea legislativa n. 284 del 27 novembre 2018 e modificato con
deliberazione dell’Assemblea legislativa n. 114 del 23 febbraio 2021;

Visto il  Regolamento di  disciplina del  funzionamento dell’Ufficio di  presidenza,  della
formazione  e  della  adozione  degli  atti  amministrativi  di  competenza  del  Presidente
dell’Assemblea  legislativa,  dell’Ufficio  di  presidenza,  del  Segretario  generale  e  dei
dirigenti della Segreteria generale dell’Assemblea legislativa, approvato con deliberazione
dell’Ufficio di presidenza n. 358 del 18 giugno 2018 e modificato con deliberazione n. 61
del 7 giugno 2021;

Visto il  Regolamento per la disciplina delle procedure di accesso agli  impieghi presso
l’Assemblea legislativa della Regione Umbria, approvato con deliberazione dell’Ufficio di
presidenza  n.  67 del  28  giugno  2021  e  modificato  con  deliberazione  n.  105  dell’8
novembre 2021;

Vista la  deliberazione  dell’Ufficio  di  presidenza  n.  410  del  28  gennaio  2014
(Approvazione del  Codice di  comportamento dei dipendenti  dell’Assemblea legislativa
della Regione Umbria);

Vista la deliberazione dell’Assemblea legislativa  14 dicembre 2021, n. 208  (Bilancio di
previsione finanziario per gli anni 2022-2023-2024 per il funzionamento dell’Assemblea
legislativa);

Vista la legge regionale  30 dicembre 2021, n. 19 (Bilancio di previsione della Regione
Umbria 2022-2024);

Vista la  deliberazione  dell’Assemblea  legislativa  26  luglio  2022,  n.  264
(Assestamento del bilancio di previsione finanziario dell’Assemblea legislativa per
gli anni 2022-2023-2024);

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 3 agosto 2022, n. 58 (Approvazione
del  Documento  tecnico  di  accompagnamento  e  del  Bilancio  gestionale  a  seguito
dell’approvazione  del  Bilancio  di  previsione  finanziario  dell’Assemblea  legislativa
regionale per il triennio 2022-2023-2024);

Visto il provvedimento del Segretario generale 3 agosto 2022, n. 92 (Assegnazione
capitoli  Bilancio  gestionale  per  il  triennio  2022-2023-2024  (Deliberazione  U.P.  n.
58/2022) - Assestamento);

Viste le  deliberazioni  n.  77  del  21  luglio  2021  (Piano  triennale  dei  fabbisogni  di
personale 2021-2023) e n. 5 del 21 febbraio 2022 (Piano triennale dei fabbisogni di
personale  2021-2023,  approvato con deliberazione  dell’Ufficio  di  presidenza n.  77
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del  21  luglio  2021.  Modifica),  con le  quali,  tra  l’altro,  l’Ufficio  di  presidenza  ha
disposto l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, tramite concorso pubblico, di
n.  1  unità  di  personale  di  categoria  D  -  posizione  economica  D1  -  con  profilo
professionale di Istruttore direttivo per il processo legislativo - mansione specifica:
Esperto in tecnica legislativa;

Visto il  provvedimento del Segretario generale n. 46 del 23 marzo 2022 ( Concorso
pubblico,  per esami,  per l’assunzione,  a tempo pieno e indeterminato,  di  n.  1  unità di
personale di categoria D - posizione economica D1 - con profilo professionale di Istruttore
direttivo per il processo legislativo - mansione specifica: Esperto in tecnica legislativa.
Adozione del bando), con il quale è stato indetto il concorso pubblico, per esami, per
l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1  unità di personale di categoria D -
posizione economica D1 - con profilo professionale di Istruttore direttivo per il processo
legislativo - mansione specifica: Esperto in tecnica legislativa;

Ricordato che  in  data  19  aprile  2022  il  bando  del  concorso  in  argomento è  stato
pubblicato,  per  estratto,  nella  Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica  Italiana  -  4ª  Serie
speciale - Concorsi ed Esami, n. 31, nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria - Serie
Avvisi e concorsi - n. 25 e nel sito istituzionale dell’Assemblea legislativa della Regione
Umbria;

Visto il  provvedimento  del  Segretario  generale  n.  120 del  17 ottobre  2022 (Concorso
pubblico,  per esami,  per l’assunzione,  a tempo pieno e indeterminato,  di  n.  1 unità di
personale di categoria D - posizione economica D1 - con profilo professionale di Istruttore
direttivo per il processo legislativo - mansione specifica: Esperto in tecnica legislativa.
Ammissione ed esclusione dei  candidati),  con il  quale è  stata  disposta  l’ammissione e
l’esclusione dei candidati alla procedura concorsuale di che trattasi;

Visto l’articolo 7 del bando di concorso che stabilisce che la commissione esaminatrice è
composta ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento per la disciplina delle procedure di
accesso agli impieghi presso l’Assemblea legislativa della Regione Umbria ed è nominata
con apposito provvedimento del Segretario generale;

Visto  l’articolo  13,  comma 1 del  Regolamento  per  la  disciplina  delle  procedure  di
accesso  agli  impieghi  presso  l’Assemblea  legislativa  della  Regione  Umbria,  che
dispone che le commissioni esaminatrici sono costituite da tre componenti, di cui uno
con  funzioni  di  presidente,  e  sono  nominate  con  provvedimento  del  Segretario
generale,  sulla  base  di  criteri  di  competenza  e  professionalità  in  relazione  alla
posizione  professionale  da  ricoprire.  Nello  stesso  atto  è  nominato  il  soggetto  che
svolge  le  funzioni  di  segretario,  scelto  tra  i  dipendenti  dell’Assemblea  legislativa
inquadrati nella categoria D;

Visto l’articolo 13, comma 3 del Regolamento, che stabilisce che  le commissioni sono
costituite nel rispetto del principio di pari opportunità tra uomini e donne. Almeno uno dei
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posti  di  componente  delle  commissioni  esaminatrici  di  concorso,  salva  motivata
impossibilità, è riservato al genere sottorappresentato;

Visto l’articolo  13,  comma  4,  lettera  b)  del  Regolamento,  che  dispone  che  per  la
categoria D la commissione esaminatrice è così composta:
- il presidente, esperto di provata competenza nelle materie del concorso, scelto

tra i dirigenti regionali o di altra pubblica amministrazione, o un esperto esterno
in possesso dei requisiti richiesti per i componenti;

- due  componenti,  esperti  di  provata  competenza  nelle  materie  del  concorso,
scelti  tra  i  dipendenti regionali  o  di  altre  pubbliche  amministrazioni  di
categoria/posizione  giuridica  superiore  a  quella  per  la  quale  è  indetto  il
concorso,  dipendenti  di  aziende  pubbliche  e/o  private,  docenti  universitari,
magistrati o liberi professionisti iscritti ad albi o associazioni professionali ove
esistenti;

Visto l’articolo  13,  comma  5 del  Regolamento,  che  stabilisce  che  per  i  concorsi
relativi  a  posizioni  di  categoria  D  almeno  uno  dei  componenti  delle  commissioni
esaminatrici è scelto all’esterno dell’amministrazione;

Visto l’articolo  13,  comma  6 del  Regolamento,  che  dispone  che  il  presidente  e  i
componenti  delle  commissioni  esaminatrici  possono  essere  scelti  anche  tra  il
personale in quiescenza da non più di  quattro anni  dalla  data  di pubblicazione del
bando di concorso che sia in possesso dei requisiti di cui al comma 4 del medesimo
articolo 13;

Visto l’articolo 13,  comma 8 del Regolamento,  che stabilisce che non possono far
parte delle commissioni esaminatrici i  componenti dell’organo di direzione politica
dell’Ente, coloro che ricoprono cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali
o  designati  dalle  confederazioni  ed  organizzazioni  sindacali  o  dalle  associazioni
professionali;

Visto l’articolo  13,  comma  9 del  Regolamento,  che  dispone  che  non  possono  far
parte  delle  commissioni  esaminatrici,  anche  con  compiti  di  segreteria,  coloro  che
sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

Visto l’articolo 35, comma 3, lettera e) del decreto legislativo n. 165/2001, che dispone
che  le  commissioni  devono  essere  composte  esclusivamente  con  esperti  di  provata
competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti
ed estranei alle medesime,  che non siano componenti  dell’organo di direzione politica
dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali;



Palazzo Cesaroni
Piazza Italia, 2

06121 PERUGIA

Visto l’articolo 35-bis, comma 1 del decreto legislativo n. 165/2001, che stabilisce che
coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale non possono fare parte,
anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

Visto l’articolo 57, comma 1, lettera a) del decreto legislativo n. 165/2001, che dispone
che le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro riservano alle donne, salva motivata
impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso,
fermo restando il principio di cui all’articolo 35, comma 3, lettera e) del medesimo decreto
legislativo n. 165/2001;

Ritenuto di individuare i componenti della commissione esaminatrice, come di seguito
indicato:

Presidente
Dott.  Fausto  Cardella  -  Procuratore  Generale  della  Repubblica
presso la Corte d’Appello di Perugia, in quiescenza dal 2020

Componente Avv. Alessandro Bovari - Avvocato del Foro di Perugia

Componente
Prof.ssa  Annalisa  Giusti  -  Professoressa  per  il  settore  scientifico-
disciplinare IUS/10 presso l’Università degli Studi di Perugia

Segretario
Dott.ssa Arianna Zolfaccio - dipendente dell’Assemblea legislativa
della  Regione Umbria di  categoria D con profilo  professionale di
Istruttore direttivo amministrativo

Precisato che i componenti della commissione, così come sopra indicati,  hanno  fornito
riscontro  alla  richiesta  di  accettazione  a  ricoprire  l’incarico  ed  hanno  fornito  la
documentazione  relativa  alle  dichiarazioni  da  acquisire  per  l’esercizio  dell’incarico
medesimo,  rispettivamente,  con  nota  acquisita  al  protocollo  n.  20220006708  del  3
novembre 2022, da parte del  Dott.  Fausto Cardella, con nota acquisita al protocollo n.
20220006406  del  21  ottobre  2022,  da  parte  dell’Avv.  Alessandro  Bovari,  con  nota
acquisita  al  protocollo  n.  20220006290  del  17  ottobre  2022,  da  parte  della  Prof.ssa
Annalisa Giusti e con nota acquisita al protocollo n. 20220007389 del 1° dicembre 2022,
da parte della Dott.ssa Arianna Zolfaccio;

Preso atto che con le note acquisite al protocollo n. 20220006290 del 17 ottobre 2022 e al
protocollo n. 20220006769 del 7 novembre 2022, la Prof.ssa Annalisa Giusti ha trasmesso
l’autorizzazione a ricoprire l’incarico rilasciata  dall’Università degli Studi di Perugia, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001;
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Vista la nota protocollo n. 20220006412 del 21 ottobre 2022, con la quale il Dott. Fausto
Cardella ha trasmesso il curriculum vitae, che si allega al presente atto alla lettera “A”
quale sua parte integrante e sostanziale;

Vista la  nota  protocollo  n.  20220006406  del  21  ottobre  2022,  con  la  quale  l’Avv.
Alessandro Bovari ha trasmesso il  curriculum vitae,  che si  allega al  presente atto alla
lettera “B” quale sua parte integrante e sostanziale;

Vista la  nota protocollo  n. 20220006290 del 17 ottobre 2022, con la quale la Prof.ssa
Annalisa Giusti ha trasmesso il curriculum vitae, che si allega al presente atto alla lettera
“C” quale sua parte integrante e sostanziale;

Richiamato il  Disciplinare  dei  compensi  da  corrispondere  ai  componenti  delle
commissioni esaminatrici, approvato con deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 111
del 15 novembre 2021 e modificato con deliberazione  n. 81 del 17 ottobre 2022;

Considerato che  il  compenso  base  per  ciascun  componente  delle  commissioni
esaminatrici  di  concorsi  relativi  ai  profili  professionali  della  categoria  D,  ai  sensi
dell’articolo 2 del sopra citato  Disciplinare,  ammonta ad euro  1.800,00, aumentato del
dieci per cento per i presidenti delle commissioni esaminatrici;

Visto il successivo articolo 3 del Disciplinare, che stabilisce che per ciascun componente
delle commissioni è altresì corrisposto un compenso integrativo nella misura di euro 1,00
per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi relativi ai profili professionali
della categoria D e che tale compenso è aumentato del 10 per cento per i presidenti delle
commissioni;

Visto l’articolo  6  del  Disciplinare,  che  dispone  che  per  i  componenti  interni  delle
commissioni, compreso il segretario delle stesse, non è previsto alcun compenso;

Considerato che il compenso presunto spettante al Dott. Fausto Cardella, presidente della
commissione  esaminatrice,  ai  sensi  degli  articoli  2  e  3  del  sopra  citato  Disciplinare,
ammonta ad euro 3.000,00;

Considerato che il compenso presunto spettante all’Avv. Alessandro Bovari, componente
della commissione esaminatrice, ai sensi degli articoli 2 e 3 del sopra citato Disciplinare,
ammonta ad euro 2.500,00;

Considerato che  il  compenso  presunto  spettante  alla  Prof.ssa  Annalisa  Giusti,
componente della commissione esaminatrice, ai sensi degli articoli 2 e 3 del sopra citato
Disciplinare, ammonta ad euro 2.500,00;

Tenuto conto che le somme relative ai rimborsi spesa non sono al momento esattamente
determinabili e che, pertanto, si provvederà con successivo provvedimento ad assumere il
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relativo  impegno,  una  volta  acquisita  la  rendicontazione  delle  spese  effettivamente
sostenute;

Visto l’articolo 57,  comma  1-bis del  decreto legislativo n.  165/2001,  che dispone che
l’atto di nomina della commissione di concorso è inviato, entro tre giorni, alla consigliera
o  al  consigliere  di  parità  nazionale  ovvero  regionale,  in  base  all’ambito  territoriale
dell’amministrazione che ha bandito il concorso;

DETERMINA

1. di  nominare la commissione esaminatrice relativa al concorso pubblico, per esami,
per  l’assunzione,  a  tempo  pieno  e  indeterminato,  di  n.  1  unità  di  personale  di
categoria  D  -  posizione  economica  D1  -  con  profilo  professionale  di  Istruttore
direttivo  per  il  processo  legislativo  -  mansione  specifica:  Esperto  in  tecnica
legislativa, indetto con provvedimento del Segretario generale n. 46/2022, così come
segue:

Presidente
Dott.  Fausto  Cardella  -  Procuratore  Generale  della  Repubblica
presso la Corte d’Appello di Perugia, in quiescenza dal 2020

Componente Avv. Alessandro Bovari - Avvocato del Foro di Perugia

Componente
Prof.ssa  Annalisa  Giusti  -  Professoressa  per  il  settore  scientifico-
disciplinare IUS/10 presso l’Università degli Studi di Perugia

Segretario
Dott.ssa Arianna Zolfaccio  - dipendente dell’Assemblea legislativa
della  Regione Umbria di  categoria D con profilo  professionale di
Istruttore direttivo amministrativo

2. di autorizzare la dipendente dell’Assemblea legislativa Arianna Zolfaccio a svolgere
l’incarico di cui al punto 1;

3. di stabilire che il compenso presunto per il  Dott. Fausto Cardella, presidente della
commissione  esaminatrice  di  cui  al  punto  1,  è  pari  ad  euro  3.000,00 (euro
tremila/00) e di dare atto che allo stesso  si farà fronte con le risorse stanziate nel
bilancio di previsione 2022-2023-2024;

4. di  stabilire  che  il  compenso presunto  per  l’Avv.  Alessandro Bovari,  componente
della commissione esaminatrice di cui  al  punto 1,  è pari  ad euro  2.500,00 (euro
duemilacinquecento/00) e di dare atto che allo stesso  si farà fronte con le risorse
stanziate nel bilancio di previsione 2022-2023-2024;

5. di stabilire che il compenso presunto per  la Prof.ssa Annalisa Giusti, componente
della commissione esaminatrice di cui  al  punto 1,  è pari  ad euro  2.500,00 (euro
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duemilacinquecento/00) e di dare atto che allo stesso  si farà fronte con le risorse
stanziate nel bilancio di previsione 2022-2023-2024;

6. di  dare  atto  che  alla  Dott.ssa  Arianna  Zolfaccio  non spetta  alcun compenso per
l’incarico di segretario della commissione esaminatrice del concorso pubblico di che
trattasi;

7. di  dare  mandato  al  Servizio  Risorse  e  Sistema  informativo  di  provvedere
all’adozione  dell’impegno  di  spesa  per  la  corresponsione  dei  compensi  ai
componenti della commissione esaminatrice di cui al punto 1;

8. di rinviare a successivo atto l’impegno di spesa relativo ai rimborsi spesa spettanti ai
componenti  la  commissione  di  cui  al  punto  1,  al  momento  non  esattamente
determinabili,  una  volta  acquisita  la  rendicontazione  delle  spese  effettivamente
sostenute;

9. di trasmettere copia del Codice di comportamento dei dipendenti  dell’Assemblea
legislativa ai componenti della commissione esaminatrice di cui al punto 1;

10. di  precisare che  la  violazione  da  parte  dei  componenti  della  commissione
esaminatrice  degli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti dell’Assemblea legislativa e dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 62/2013, costituisce causa di decadenza dalla medesima commissione;

11. di  pubblicare  le  informazioni  relative  ai  componenti  della  commissione  esterni
all’amministrazione  di  cui  al  punto  1  nel  sito  istituzionale  dell’Assemblea
legislativa,  ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo n. 33/2013, a cura  della
Posizione organizzativa professionale Trattamento giuridico del personale;

12. di trasmettere copia del presente atto alla Consigliera di parità regionale, ai sensi
dell’articolo 57,  comma 1-bis del decreto legislativo n.  165/2001,  ai  componenti
della commissione esaminatrice di cui al punto 1, al Dirigente del Servizio Risorse e
Sistema informativo e agli uffici per il seguito di competenza.

L’istruttore: Juri Rosi
(firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)

Il Segretario generale
Juri Rosi
(firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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PARERE DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA
Ai  sensi  e  per  gli  effetti  degli  articoli  20  e  27  del  Regolamento  approvato  con
deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 358/2018, come modificato con deliberazione
n. 61/2021, si esprime PARERE FAVOREVOLE in merito alla regolarità amministrativa
del presente atto.

Il Segretario generale
Juri Rosi
(firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE
Sul presente atto  si  appone VISTO di regolarità contabile  ai  sensi dell’articolo 28 del
Regolamento di disciplina del funzionamento dell’Ufficio di presidenza, della formazione
e della adozione degli atti amministrativi di competenza del Presidente dell’Assemblea
legislativa,  dell’Ufficio  di  presidenza,  del  Segretario  generale  e  dei  dirigenti  della
Segreteria generale dell’Assemblea legislativa, adottato con deliberazione dell’Ufficio di
presidenza  n.  358  del  18  giugno  2018,  così  come  modificato  con  deliberazione
dell’Ufficio di presidenza n. 61 del 7 giugno 2021.

Il Responsabile ad interim
del Servizio Risorse e Sistema informativo
Juri Rosi
(firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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