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dell’Assemblea legislativa della Regione Umbria

XI LEGISLATURA

Provvedimento del Segretario generale dell’Assemblea legislativa

N. 159 del 20 dicembre 2021

OGGETTO: Procedura concorsuale riservata di stabilizzazione, ai sensi dell’articolo 20,
comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017, per n. 2 unità di personale di
categoria  D  -  posizione  economica  D1  -  con  profilo  professionale  di
Istruttore direttivo per la comunicazione. Nomina commissione.



Palazzo Cesaroni
Piazza Italia, 2

06121 PERUGIA

Il SEGRETARIO GENERALE

Vista la  legge  7  agosto  1990,  n.  241  (Nuove  norme  in  materia  di  procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi);

Visto il  decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nella pubblica amministrazione e le modalità di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa
(Testo A));

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il
diritto  di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,trasparenza  e  diffusione  di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche);

Visto  il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 (Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere
b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l), m), n), o), q), r), s) e z), della
legge  7  agosto  2015,  n.  124,  in  materia  di  riorganizzazione  delle  amministrazioni
pubbliche);

Vista la  legge 19 giugno 2019, n.  56 (Interventi  per  la  concretezza delle  azioni  delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione all’assenteismo);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 aprile 2020 (Determinazione
dei  compensi  da  corrispondere  ai  componenti  delle  commissioni  esaminatrici  e  della
Commissione  per  l’attuazione  del  progetto  di  riqualificazione  delle  pubbliche
amministrazioni (RIPAM));

Visto il  decreto-legge  1°  aprile  2021,  n.  44  (Misure  urgenti  per  il  contenimento
dell’epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e
di concorsi pubblici);

Visto  il  decreto-legge  9 giugno 2021, n.  80 (Misure urgenti  per il  rafforzamento della
capacità  amministrativa  delle  pubbliche  amministrazioni  funzionale  all’attuazione  del
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Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia);

Vista la legge regionale 16 aprile 2005, n. 21 (Nuovo Statuto della Regione Umbria);

Vista la legge regionale 12 giugno 2007, n. 21 (Struttura organizzativa e dirigenza del
Consiglio regionale);

Visto  il  Regolamento  interno  dell’Assemblea  legislativa,  approvato  con  deliberazione
dell’Assemblea legislativa 8 maggio 2007, n. 141 e modificato con deliberazioni n. 315
del 14 luglio 2009, n. 3 del 10 giugno 2010, n. 200 dell’11 dicembre 2012, n. 416 del 26
marzo 2015, n. 139 del 28 dicembre 2016, n. 209 del 14 novembre 2017, n. 71 del 27
ottobre 2020 e n. 115 del 23 febbraio 2021;

Visto il  Regolamento  di  organizzazione  della  struttura  organizzativa  e  della  dirigenza
dell’Assemblea  legislativa  dell’Umbria,  approvato  con  deliberazione  dell’Ufficio  di
presidenza n. 156 dell’11 settembre 2007 e modificato con deliberazioni n. 243 del 13
marzo 2008, n. 102 del 30 dicembre 2010, n. 391 del 19 novembre 2018, n. 1 dell’11
gennaio 2019 e n. 101 del 20 dicembre 2019;

Visto il  Regolamento  interno  di  contabilità  dell’Assemblea  legislativa,  approvato  con
deliberazione dell’Assemblea legislativa n. 284 del 27 novembre 2018 e modificato con
deliberazione dell’Assemblea legislativa n. 114 del 23 febbraio 2021;

Visto il  Regolamento di  disciplina del  funzionamento dell’Ufficio di  presidenza,  della
formazione  e  della  adozione  degli  atti  amministrativi  di  competenza  del  Presidente
dell’Assemblea  legislativa,  dell’Ufficio  di  presidenza,  del  Segretario  generale  e  dei
dirigenti della Segreteria generale dell’Assemblea legislativa, approvato con deliberazione
dell’Ufficio di presidenza n. 358 del 18 giugno 2018 e modificato con deliberazione n. 61
del 7 giugno 2021;

Visto il  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni
locali del 21 maggio 2018;

Visto il  Contratto  Collettivo  Decentrato  Integrativo  per  il  personale  dell’Assemblea
legislativa della Regione Umbria del 30 dicembre 2019;

Visto il  Regolamento per la disciplina delle procedure di accesso agli impieghi presso
l’Assemblea legislativa della Regione Umbria, approvato con deliberazione dell’Ufficio di
presidenza  n.  67 del  28  giugno  2021  e  modificato  con  deliberazione  n.  105  dell’8
novembre 2021;

Vista la  deliberazione  dell’Ufficio  di  presidenza  n.  410  del  28  gennaio  2014
(Approvazione del Codice di comportamento dei  dipendenti  dell’Assemblea legislativa
della Regione Umbria);
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Vista la legge regionale 8 marzo 2021, n. 5 (Bilancio di previsione della Regione Umbria
2021-2022-2023);

Vista la deliberazione dell’Assemblea legislativa 23 febbraio 2021, n. 113  (Bilancio di
previsione finanziario per gli anni 2021-2022-2023 per il funzionamento dell’Assemblea
legislativa);

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 8 marzo 2021, n. 23 (Approvazione
del  Documento  Tecnico  di  Accompagnamento  e  del  Bilancio  Gestionale  a  seguito
dell’approvazione  del  Bilancio  di  previsione  finanziario  dell’Assemblea  legislativa
regionale, per il triennio 2021-2022-2023);

Visto il provvedimento del Segretario generale 12 marzo 2021, n. 25 (Assegnazione
Capitoli  Bilancio  gestionale  per  il  triennio  2021-2022-2023  (Deliberazione  U.P.  8
marzo 2021, n. 23));

Vista la  deliberazione  dell’Assemblea  legislativa  27  luglio  2021,  n.  165
(Assestamento  del  bilancio  di  previsione  finanziario  dell'Assemblea  legislativa  per
gli anni 2021-2022-2023);

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 luglio, n. 79 (Approvazione del
Documento  Tecnico  di  Accompagnamento  e  del  Bilancio  Gestionale  a  seguito
dell’approvazione  dell’Assestamento  di  Bilancio  di  previsione  finanziario
dell’Assemblea legislativa regionale, per il triennio 2021-2022-2023);

Visto il provvedimento del Segretario generale 29 luglio 2021, n. 85 (Assegnazione
Capitoli  Bilancio gestionale  per il  triennio 2021-2022-2023 (Deliberazione U.P. 29
luglio, n. 79) – Assestamento);

Vista la  deliberazione  dell’Ufficio  di  presidenza  n.  77  del  21  luglio  2021  (Piano
triennale  dei  fabbisogni  di  personale  2021-2023),  con  la  quale,  tra  l’altro,
l’amministrazione,  dopo  una  ricognizione  del  personale  precario  in  possesso  dei
requisiti  di  cui  all’articolo  20,  comma  2  del  decreto  legislativo  n.  75/2017,  ha
disposto, per l’anno 2021, la stabilizzazione in categoria D - posizione economica D1
- con profilo professionale di Istruttore direttivo per la comunicazione di n. 2 unità di
personale che hanno svolto incarichi di collaborazione coordinata e continuativa in
materia  di  monitoraggio  delle  trasmissioni  delle  emittenti  radiotelevisive  locali  a
supporto  della  struttura  dirigenziale  che  assiste  il  Comitato  regionale  per  le
comunicazioni dell’Umbria;

Visto il  provvedimento  del  Segretario  generale  n.  100  del  27  settembre  2021
(Procedura concorsuale riservata di stabilizzazione, ai sensi dell’articolo 20, comma
2 del  decreto  legislativo  n.  75/2017,  per  n.  2  unità  di  personale  di  categoria  D  -
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posizione  economica  D1  -  con  profilo  professionale  di  Istruttore  direttivo  per  la
comunicazione.  Adozione  del  bando),  con  il  quale  è  stata  adottato  il  bando  di
concorso,  per  avviare  la  procedura  concorsuale  -  per  esami  -  riservata  di
stabilizzazione di cui all’articolo 20, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017, per
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 unità di personale di categoria D -
posizione  economica  D1  -  con  profilo  professionale  di  Istruttore  direttivo  per  la
comunicazione;

Visto il provvedimento del Segretario generale n. 141 del 3 dicembre 2021 (Procedura
concorsuale riservata di stabilizzazione,  ai  sensi dell’articolo 20, comma 2 del decreto
legislativo n. 75/2017, per n. 2 unità di personale di categoria D - posizione economica D1
- con profilo professionale di Istruttore direttivo per la comunicazione. Ammissione ed
esclusione  dei  candidati),  con  il  quale  sono  stati  ammessi  ed  esclusi  i  candidati  alla
procedura concorsuale di che trattasi;

Visto,  altresì,  il  provvedimento  del  Segretario  generale  n.  144  dell’8  dicembre  2021
(Procedura concorsuale riservata di stabilizzazione, ai sensi dell’articolo 20, comma 2 del
decreto  legislativo  n.  75/2017,  per  n.  2  unità  di  personale  di  categoria  D -  posizione
economica  D1 -  con profilo  professionale  di  Istruttore  direttivo  per  la  comunicazione.
Ulteriore esclusione);

Visto l’articolo 4 del bando di concorso che stabilisce che la commissione è nominata con
apposito provvedimento del Segretario generale;

Visto  l’articolo 13 del  Regolamento per la disciplina delle procedure di accesso agli
impieghi presso l’Assemblea legislativa della Regione Umbria che dispone che per la
categoria D la commissione esaminatrice è così composta:
- il  presidente,  esperto di provata competenza nelle  materie del concorso,

scelto  tra  i  dirigenti  regionali  o  di  altra  pubblica amministrazione,  o  un
esperto esterno in possesso dei requisiti richiesti per i componenti;

- due  componenti,  esperti  di  provata  competenza  nelle  materie  del
concorso,  scelti  tra  i  dipendenti  regionali  o  di  altre  pubbliche
amministrazioni di categoria/posizione giuridica superiore a quella per la
quale è indetto il  concorso,  dipendenti  di  aziende pubbliche e/o private,
docenti  universitari,  magistrati  o  liberi  professionisti  iscritti  ad  albi  o
associazioni professionali ove esistenti;

Visto altresì  il  comma 1 del medesimo articolo 13 del Regolamento,  che stabilisce
che,  nello  stesso  atto,  è  nominato  il  soggetto  che  svolge  le  funzioni  di  segretario,
scelto tra i dipendenti dell’Assemblea legislativa inquadrati nella categoria D;

Visto l’articolo 3, comma 11 della legge n. 56/2019, che stabilisce che, fermo restando
quanto  previsto  dalle  vigenti  disposizioni  per  la  composizione  delle  commissioni
esaminatrici dei concorsi per il reclutamento del personale, di cui all’articolo 3 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il presidente e i membri delle commissioni esaminatrici
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dei concorsi pubblici per l'accesso a un pubblico impiego possono essere scelti anche tra il
personale in quiescenza da non più di quattro anni alla data di pubblicazione del bando di
concorso, che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e), del
decreto legislativo n. 165 del 2001, che agli incarichi di cui al precedente periodo non si
applica la disciplina di cui all'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 e che, ferme restando le
altre cause di inconferibilità o di incompatibilità, previste dalla legislazione vigente, la
risoluzione  del  rapporto  di  lavoro  per  motivi  disciplinari,  per  ragioni  di  salute  o  per
decadenza dall'impiego, comunque determinata, è causa di esclusione dalla nomina del
dipendente,  anche  in  quiescenza,  a  presidente  o  componente  di  una  commissione
esaminatrice di un concorso pubblico per l'accesso a un pubblico impiego;

Visto l’articolo 35, comma 3, lettera e) del decreto legislativo n. 165 del 2001, che dispone
che le commissioni devono essere composte esclusivamente con esperti di provata compe-
tenza nelle materie di  concorso,  scelti  tra  funzionari  delle  amministrazioni,  docenti  ed
estranei  alle  medesime,  che  non  siano  componenti  dell'organo  di  direzione  politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali;

Visto l'articolo 35-bis, comma 1 del decreto legislativo n. 165 del 2001, che stabilisce che
coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale non possono fare parte,
anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici im-
pieghi;

Visto l’articolo 57, comma 1, lettera a) del decreto legislativo n. 165 del 2001, che dispone
che le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro riservano alle donne, salva motivata
impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso,
fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e);

Ritenuto di individuare il Dott. Fausto Cardella, già Procuratore Generale della Repubbli-
ca presso la Corte d’Appello di Perugia, in quiescenza dal 2020, quale presidente della
commissione esaminatrice del concorso in argomento, in considerazione delle competenze
possedute e delle esperienze professionali maturate, così come desumibili dal curriculum
vitae et studiorum, acquisito al protocollo n. 7410 del 30 novembre 2021;

Acquisita la dichiarazione resa dal Dott. Fausto Cardella, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, di inesistenza a proprio carico
delle cause di incompatibilità previste dall’articolo 35, comma 3, lettera e) e dall'articolo
35-bis, comma 1, lettera a) del decreto legislativo n. 165 del 2001, acquisita al protocollo
n. 7699 del 9 dicembre 2021;
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Ritenuto di individuare la Dott.ssa Paola De Salvo, ricercatore universitario a tempo inde-
terminato in Sociologia dell’ambiente e del territorio presso il Dipartimento di Scienze Po-
litiche dell’Università di Perugia, quale componente della commissione esaminatrice del
concorso in argomento, in considerazione delle competenze possedute e delle esperienze
professionali maturate, così come desumibili dal curriculum vitae et studiorum, acquisito
al protocollo n. 7742 del 13 dicembre 2021;

Acquisita la dichiarazione resa dalla Dott.ssa Paola De Salvo, ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, di inesistenza a proprio ca-
rico delle cause di incompatibilità previste dall’articolo 35, comma 3, lettera e) e dall'arti-
colo 35-bis, comma 1, lettera a) del decreto legislativo n. 165 del 2001, acquisita al proto-
collo n. 7787 del 15 dicembre 2021;

Ritenuto di individuare la Dott.ssa Rita Marchetti, ricercatore a tempo determinato in So-
ciologia dei processi culturali e comunicativi presso il Dipartimento di Scienze Politiche
dell’Università di Perugia, quale componente della commissione esaminatrice del concor-
so in argomento, in considerazione delle competenze possedute e delle esperienze profes-
sionali maturate, così come desumibili dal curriculum vitae et studiorum, acquisto al pro-
tocollo n. 7742 del 13 dicembre 2021;

Acquisita la dichiarazione resa dalla Dott.ssa Rita Marchetti, ai sensi degli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, di inesistenza a proprio carico
delle cause di incompatibilità previste dall’articolo 35, comma 3, lettera e) e dall'articolo
35-bis, comma 1, lettera a) del decreto legislativo n. 165 del 2001, acquisita al protocollo
n. 7698 del 9 dicembre 2021;

Ritenuto di individuare la Dott.ssa Silvia Lillacci, dipendente dell’Assemblea legislativa
della Regione Umbria, con profilo professionale Istruttore direttivo per il processo legisla-
tivo dell'Assemblea legislativa della Regione Umbria (categoria D), quale segretario della
commissione esaminatrice del concorso in argomento e, a tal fine, acquisita la dichiarazio-
ne resa dalla stessa, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 2000, di inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilità previste
dall’articolo 35, comma 3, lettera e) e dall'articolo 35-bis, comma 1, lettera a) del decreto
legislativo n. 165 del 2001, acquisita al protocollo n. 7845 del 16 dicembre 2021;

Visto che la Dott.ssa De Salvo e la Dott.ssa Marchetti necessitano di autorizzazione, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165 del 2001, si rappresenta che le autoriz-
zazioni richieste dalle stesse docenti all’Università degli Studi di Perugia sono in corso di
acquisizione;

Richiamato il  Disciplinare  dei  compensi  da  corrispondere  ai  componenti  delle
commissioni esaminatrici, approvato con deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 111
del 15 novembre 2021, in particolare, gli articoli 2, 3 e 8;
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Atteso che  la  somma  presunta  di  Euro  5.000,00  (euro  cinquemila/00)  dovuta  ai
componenti della commissione esaminatrice della  procedura concorsuale di che trattasi,
sarà impegnata con successivo provvedimento sottoscritto dal dirigente responsabile della
struttura competente in materia di contabilità e bilancio, ai sensi dell’articolo 19, comma 2
del Regolamento interno di contabilità;

DETERMINA

1. di nominare la commissione esaminatrice della procedura concorsuale riservata di
stabilizzazione, ai sensi dell’articolo 20, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017,
per n. 2 unità di personale di categoria D - posizione economica D1 - con profilo
professionale di Istruttore direttivo per la comunicazione, indetta con provvedimento
del Segretario generale n. 100/2021, così come segue:
- Dott. Fausto Cardella, già  Procuratore Generale della Repubblica presso la Corte
d’Appello di Perugia, in quiescenza dal 2020, presidente;
-  Dott.ssa  Paola  De  Salvo,  ricercatore  universitario  a  tempo  indeterminato  in
Sociologia dell’ambiente e del territorio presso il Dipartimento di Scienze Politiche
dell’Università di Perugia, componente;
- Dott.ssa Rita Marchetti, ricercatore a tempo determinato in Sociologia dei processi
culturali e comunicativi presso il Dipartimento di Scienze Politiche dell’Università
di Perugia, componente;
-  Dott.ssa  Silvia  Lillacci,  Istruttore  direttivo  per  il  processo  legislativo
dell'Assemblea legislativa della Regione Umbria, segretario;

2. di autorizzare la dipendente Silvia Lillacci a svolgere l’incarico di cui al punto 1;

3. di stabilire che il compenso presunto per la commissione di cui al punto 1 è pari ad
euro 5.000,00 (euro cinquemila/00) e di dare atto che allo stesso si farà fronte con le
risorse  stanziate  nel  bilancio  di  previsione  2021-2022-2023,  con  successivo
provvedimento sottoscritto dal dirigente responsabile della struttura competente in
materia di contabilità e bilancio, ai sensi dell’articolo 19, comma 2 del Regolamento
interno di contabilità;

4. di  dare  mandato  al  Servizio  Risorse  e  Sistema  informativo  di  provvedere
all’adozione  dell’impegno  di  spesa  per  la  corresponsione  dei  compensi  ai
componenti della commissione esaminatrice di cui al punto 1;

5. di rinviare a successiva determinazione la decisione per il compenso alla dipendente
Silvia  Lillacci  per  l’incarico  di  segretario  della  commissione  esaminatrice  della
procedura di che trattasi;

6. di trasmettere copia del Codice di comportamento dei dipendenti  dell’Assemblea
legislativa ai componenti della commissione esaminatrice di cui al punto 1;
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7. di  stabilire  che  la  violazione  da  parte  dei  componenti  della  commissione
esaminatrice degli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti dell’Assemblea legislativa e dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 62 del 2013 costituisce causa di decadenza dalla medesima commissione;

8. di  stabilire  che  l’insediamento  della  commissione  di  cui  al  presente  atto  è
subordinata  all’acquisizione definitiva,  da parte  di  questa  Amministrazione,  della
documentazione  ancora  in  corso  di  acquisizione  per  alcuni  componenti  esterni
nominati, così come dettagliato in premessa;

9. di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  è  soggetto  a  pubblicazione  nel  sito
istituzionale  ai  sensi  dell’articolo  15  del  decreto  legislativo  n.  33/2013  per  i
componenti  della  commissione  esterni  all’amministrazione,  a  cura  del  Servizio
Risorse e Sistema informativo;

10. di trasmettere il presente atto di nomina alla Consigliera di parità regionale, ai sensi
dell’articolo  57,  comma 1-bis  del  decreto  legislativo  n.  165/2001 e  al  Comitato
Unico di Garanzia dell’Assemblea legislativa;

11. di trasmettere il presente atto a tutti i componenti della commissione esaminatrice
della  procedura  concorsuale  di  cui  al  punto  1,  nonché al  Dirigente  del  Servizio
Risorse e Sistema informativo per gli adempimenti di competenza.

L’istruttore: Juri Rosi
(firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)

Il Segretario generale
Juri Rosi

(firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)

PARERE DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA
Ai  sensi  e  per  gli  effetti  degli  articoli  20  e  27  del  Regolamento  approvato  con
deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 358/2018, come modificato con deliberazione
n. 61/2021, si esprime PARERE FAVOREVOLE in merito alla regolarità amministrativa
del presente atto.

Il Segretario generale
Juri Rosi

(firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE
Sul presente atto si appone VISTO di regolarità contabile ai sensi dell’articolo 28 del Re-
golamento di disciplina del funzionamento dell’Ufficio di presidenza, della formazione e
della adozione degli atti amministrativi di competenza del Presidente dell’Assemblea legi-
slativa, dell’Ufficio di presidenza, del Segretario generale e dei dirigenti della Segreteria
generale dell’Assemblea legislativa, adottato con deliberazione dell’Ufficio di presidenza
n. 358 del 18 giugno 2018, così come modificato con deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza n. 61 del 7 giugno 2021.

Il Responsabile del Servizio
Risorse e Sistema informativo
Stefano Cardinali
(firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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