
ATTESTAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI,
DI CONFLITTO DI INTERESSE

(articolo 53, comma 14, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato
dalla legge 6 novembre 2012, n. 190)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Visto l’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla
legge 6 novembre 2012, n. 190, che prevede che il conferimento di ogni incarico sia
subordinato  all’avvenuta  verifica  da  parte  dell’amministrazione  dell’insussistenza  di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

Visto il provvedimento Segretario generale n. 159 del 20 dicembre 2021 con il quale è
stato conferito l’incarico di componente della commissione esaminatrice della procedura
concorsuale riservata di stabilizzazione, ai sensi dell’articolo 20, comma 2 del decreto
legislativo n. 75/2017, per n. 2 unità di personale di categoria D - posizione economica
D1  -  con  profilo  professionale  di  Istruttore  direttivo  per  la  comunicazione  alla
Professoressa Paola De Salvo;

Vista la  dichiarazione  di  assenza  di  conflitto  di  interesse,  anche  potenziale,  per  lo
svolgimento  dell’incarico  affidato  alla  Professoressa  Paola  de  Salvo,  resa  in  data  22
dicembre 2021, ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001;

Tenuto conto delle verifiche al riguardo;

ATTESTA

- di aver verificato che non sussistono situazioni anche potenziali, di conflitto di interesse
in capo alla  Professoressa Paola  De Salvo per  lo  svolgimento  dell’incarico  di  cui  in
premessa, ai sensi  dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001, come modificato
dalla legge n. 190/2012.

Perugia 4/1/2022

Il Dirigente ad interim del Servizio
Risorse e Sistema informativo
F.to Juri Rosi*

* originale conservato agli atti


