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Data di naScita 16f03,’l 973 N::ornsiita Italiana

2015-2017 Presidente e Direttore Generale
Consorzio Abn A & 5 Network Sociale Soc. Coop. Soocle — Consorzio Nazionale cli cooperative
sociali (~~.oonsorzioabnit) - Penigia

Dìreztone, sviluppo slralegico. coordinantento person&e, controllo gestione. maikeling stralegico,
piogettazione, pianiflcazbne economica e finanziaria

Settore operanle nei mentali innovativi delFecononira sociale (weltare. housìng sociale, energie nnnovabtli,
welfare, progettazione europea, orientamento ed inserimento lavoralivo)

2015— ad oggi

2015—adoggi

2015— ad oggi

2012—ad oggi

Consulente start up impresa — docente — analisi organizzativa
Titolare socìetà consulenza A. & 5. di A. Fora snc
Consulenza organizzativa, docenza, formazione, affìancamento stami up

• Pnrtcipalt Clienti atluali, Neste. Comune di Pemgia. Regione umbna, GMF, Conaci.

Settore servizi alle persone callo imprese

Commissario
Confcooperative Lazio (‘A~w/.roma.confcooperativeit) - Roma

• Riorganizzazione generale slwllura, nonentamenlo stralog~co. pianificazione economica e finanziana.

Settore: associazione di categoria imprenditonale

Consulente facilitazione organizzativa
Confcooperalive Campania (~~~confcooperalìve.campania.it) - Napoli

• Riorganrzzaztorie generate sinittura, rionentamento strategico, pianificazione economica e finanziaria.

Settore, associazione di categoria imprendilonale

Presidente e Direttore Generale
ATAI Umbria — società cli servizi alle imprese - Perugia

• Direzione, sviluppo strategico. cooi~linamento personale, controllo gestione, iziarheling siratoqico,
progetlazìoni:l, pianitcazione economica e linanziana

Settore: seiv~i contabili, amministrativi, progettazione, consuienza rivolti alle cooperative aderenti a
Con(cooporalive Umbria

2004—2015 Presidente e Direttore Generale
Consorzìo Moltiplica — Consorzio di cooperative sociali - Perugìa

Direzione, sviluppo strategico, coordinamento personale, controllo gestione, markeiing strategico,
progettazione, pianiflcazione econom~ca e llnanziada

Settore operante nei seilori del welfare welrare, progettazione eumpea. orierilari icrilo ed nsenmento lavoi’alìvo
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2007—2015 Presidente e Direttore Generale
JRECOOP Umbria — Istituto Regionale di Educazione Cooperative - Perugia

Direzione, sviluppo strategico, 000rdinaiziento personale, controllo gestione, marketing strategico.
progettazione, pian~icazone economica o finanziana

Settnre progettazione ed erogazione di corsi di formazione e riqualificaziorie professionale per i dìpendenli e
dirigenti dello cooperalive associate a Confcooperairve Umbria

2012—2014 Commissario
Confcooperative Sassari~ Olbia f~~.confcooperalive.sassarì.oIbiait) - Sassari

Riorganizzazione genei’ale sln.dura. r~onentamenlo strategico, p~anilicazione economìca e finanziaria.

Settore; assocìazionedi categoria inipreriditoriale

2009—2012 Commissario
Confcooperativo Sardegna (~wconfcooperaIivesardegnait) - Cagliari

a Riorgan;zzazione generale stnjltura. dorientamenlo sli’ategico, pianificazione economica e flnanzìaiìa,

Settore associazione di categoria imprenditoriale

2001 —2012 Presidente e Direttore Generale
Cooperativa Frontiera Lavoro — cooperative sociale (w~.frontieraIavoro.it) - Perugia

Svolto la funzione di start up dell’azienda, pianificazione strategica, coordinamento delle risorse umane,
tecnoiogiche e finanziarie, supnrvisiono della gestione e miglìoramento del seivizio, gestione delle
relazioni e degli accordi con la committenza; valutazione e sviluppo delle risorse umane; gestione delle
relazioni localì con imprese, istituzioni, parli social~.

Settore; Servizi al lavoro, servizi di orientamento scolastico e professionale, progeltazione europea, cnnsulenza
alle imprese, formazione professionale.

2004—2007 Vice Presidente ed Amministratore Delegato
Mestieri — Consorzio Nazionale dì Cooperative Sociali - Agenzia di collocamento prìvato autorizzata aì
sensi del DL, 276/03 (~.consorziomestìeri.it) - Brescia

Svolto la funzione di start up dell’azienda, pian~ficazione strategica, coordinamento dotto risorse umano,
tecnologiche o finanziano, supervisione delta gestione e mìqtioramento del servizio, gestione delle
relazioni e degli accordi con fa commiltenza; valutazione e svìtuppo delta risorse un,ano, gestione delle
relazioni locali con imprese, istituzioni, parti sociali.

Settore; Servizi al lavoro, servizi di cotocamenlo, consulenze alle imprese. outpiacoment.

2000-2006 Consulente e docente per l’avvio della rete dei centri per l’impiego
Varie Provincie in Itatìa. tra cui te Provincie di Campobasso, lmota, Perugia, Cagtìari

• Consulente organizzativo, analisi deì fabbisogni dell’ente e predisposizione progetti esecutivi, docenza
per l’aggiomaniento professionaf e degli opemlori dei i;entn per l’impiego

Settore. politiche del lavoro.

1994—2001 Responsabile di Area Aziendale
Cooperabva Sociale Nuova Dimenstone {w~.nuovadimenslone.com) - Perugia

• Fino at 1996: Operatore psìco-pedagcqìco, operatore di inserimento lavorativo
• Dal 1996 at 1990: Progettìsta e coordinatore interventi forrnatNi
• Dat 1998 at 2001 Respnnsab~le dell’area aziendale Fonnaziorie e politiche del lavoro

Settore weifare serv:zì infanzia, disabilità anziani, fomiazione, poleiche del lavoro.

1997—1998 Docente presso l’istituto Penitenziario di Perugia
Ministero di Grazia e Giustizia —ACLI Umbria

• Progettazione, analisi dei fabbisogni della popotacone perutenziaria, docenza, oriei’itanierito
professionale, bitancio competenze

Settore foirnazìone professionale. ertucazione
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INCARICHI POLITICI E Dl
RAPPRESENTANZA —-_____

2002 —2019 Presidente Regionale
Contcooperative Umbria

Associazione di categoria imprenditoriale

Aprile 2016 —2019 Portavoce Alleanza delle Cooperative Umbria
Associazione di Rappresentanza Un’tana della cooperazione sociale

Giugno 2008—2019 Consigliere di Presidenza e Consigliere Nazionale
Confcooperative Nazionale

e Associazione di categoria imprcnditoriale

Luglio2010 —2018 Vice Presidente Nazionale
Con[cooperative i Federsolidarielà

• Associazione di categoria imprenditoriale

• Funzioni: Delega Area Giuslizia e Carcere, Forum Terzo Settore

Febbraio2014 —2017 Membro Direttivo Nazionale e del Consiglio Nazionale
Forum Nazionale del Terzo Settore

e Associazione di rappresentanza

• Funzioni: Coordinatore Consulla Economia Cìvile.

2008— 2019 Presidente Fon.Coop.
Fondo Interprofessionale Cooperativo per la Forniazione Continua

e Dal 2008 al 2014 consigliere di Ammìnistrazione. Dal 2014 Presidente CDA,

2009 —2019 Membro Giunta e Consiglio Camerale
Camera di Commercio di Perugia

2005 —2014 Presidente Laboratorio Economia Civile
Istituito presso la Camera di Commercio di Perugia

2002 —2015 Presidente IRE.COOR Umbria
Società di Formazione alle imprese di Conrcooperatve Umbria

2002 —2006 Presidente CoopForm Umbria
Ente Bilaterale della Cooperazione Umbria

2000 —2004 Presidente Federsolidarietà - Confcoopel’ative Umbria
Associazione di rappresenlanza della cooperazione sociale umbra.

2000 —2004 Portavoce Forum Regionale Terzo Settore Umbria
Associazione di rappresenlanza.

2000 —2010 Membro Commìssioni Valutazione Regione Umbria
Membro di diverse commissioni di valutazione e Comitati di Sorveglianza dei rendi Strutturali.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE .---—--——-——- —-....-

2018 Laureando in Psicologia Clinica
Attualmente scritto al terzo annodi Laurea Magistrale in ‘Psicologia clinica” presso l’Università La
Sapienza di Roma.

2016 Laurea in Scienze della Formazione ed Educazione
LUMSA, Libera Università deglì Studi Maria SS.Assunta — Roma -Votazione: 1101110 e lode

Tesi laurea: Impresa Sociale e sviluppo locale: nuove sfide tra partecipazione coniiinitaria e mercato

Specializzazione in psicologia del lavoro, processi orcjanizzativi, psicologia dei gruppi.

2004 Certificatore qualità Vision 2000
Società Qualità per competere - Peruqìa

• Principali Argomenti: La ddcumentazione del sistema qualità, la costruzione del sistema
qualità documentale di un’organìzzazione, le verifiche ispettive interne (ISO 30011 j. i sistemi
di misurazione, i processi dì misurazione.

2000 Dirigente esperto di informatizzazione di imprese sociali
Consorzio Co,Hor•-- Perugia, in collaborazione con Università degli Studi di Perugia

• Principali Argomenti: Le dimensioni dell’impresa social. la Gestione delle Risorse umane,
management e impresa sociale, i processi di lavoro, rete ed imprese sociale

1998 Dirigente politico — sindacale esperto in relazioni industriali
Confcooperative Nazìonale. Roma.

• Principali Aiqoinenti. le esperienze matui’ale dalle persone impegnate nel lavoro sindacale,
scenari e innovazione nel campo di applicazione del diritto del lavoro, scenari e ìnnovazione
nel campo di applicazione del diritto previdenziale, del diritto tributario, del diritto sindacale,
della comunicazione: welfare e nuovi modelli di rappresentanza sociale e sindacale, scenari
e innovazione nel campo dei modelli organizzativi.

1994 Tecnico per l’inserimento lavorativo delle fasce deboli
consorzio CO.HOR -Perugia, in collaborazione con i Centri Retravailler della Regione Corsica

• Principali Argonìenli: prospettive del P,A,L. alla luce delte innovazìoni legislative nazionalì e
regionali. Metodi e tecniche di analisi del larget. Il confronto tra le caratteristiche del soggetto
e quelle del target di i’ifenmento.lt rapporto con tAzienda. Elementì Teorico-metodologìci per
l’analisi del Contesto Aziendale. Metodi, tecniche e strumenti per incontro Domanda
Offerta. Mission, Eusiness Plari delfAzienda: quale incontro tra imprendìtorialità e posizìoni
deboli del M,d.L. Il processo di inserimento lavorativo: Fasì e Strumenti. Approcci teorici e
metodologicì di valutazione. La qualità nella consulenza orientativa.

1993 Dattilografia e Pratica Commerciale
Istituto Scheidegger - Milano

• Prìncipali Argomenti. dattìtografia manuale ed informatica. Pratica commerciale.

1992 Diploma di Maturità Classica
Liceo Classico “A. Mariotti” - Perugia

• Votazione conseguita: 50160.
• Percorso dì studi sperimentale con studio ntensìvo lingua inglese per i cinque anni.
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre Italiano

Altre hngue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascoflo Lettura hilerazione Produzione orale

Inglese Buono Ottimo Buono Buono Buono

Livello acquisito: 62

Competenze cornunicative Ho acquisito nei diversi contesti lavorativi e aggregativi in cui ho operato capacità di vivere e
lavorare con altre persone, privilegiando la comunicazione e la conduzione di gruppi. Governo
processi di leadership in diversi contesh, operativi e politici.
Ho acquisito capacità di lettura e relazione dei diversi contesti sociali e territoriali all’interno dei
quali opero. I ruoli coperti a livello politico e la partecipazione ai diversi contesti politici e
operativi nazionali mi hanno permesso di acquisire approcci globali e capacità di visione
strategica, che applico ai diversi contesti operativi all’interno dei quali opero. Ho acquisito
esperienze in diversi contesti di volontariato e aggregazione giovanile, esperienze che mi
hanno permesso di apprezzare valori e stili personali. So approcciare le differenze e te
diversità culturali, di razza, di genere, avendo operato per molto tempo a livello professionale
con persone deboli e con diversi tipo di disagio.

Competenze organizzative e Coordinamento e governo di processi organizzativi aziendali. Possiedo competenze
gestionali diversiOcate ed eterogenee, acquisite da una eclettica volontà di apprendere e approcciare la

conoscenza sotto diversi punti di vista. Affianco pertanto a una buona capacità e a
competenze solide sul fronte amministrativo — contabile (lettura bilanci, programmazione
economica, gestione processi amministrativi). Buone competenze anche sul fronte
organizzativo — gestionale (gestione risorse umane, governi di processi dì progettazìone e
organizzazione aziendale). Possiedo ìnoltre elementi di marketing e capacità di relazione con
clienti.

Competenze professionalì Buone competenze e conoscenze nelEutilizzo deì principali appticativi Windows. Uso
professionalmente la piattaforma lOS e Windows. In particolare ho ottime conoscenze relative
all’utilizzo dei programmi: Word, Excel, Power Point, Publisher, Access.

Competenza digitale AuTovAwrAzloNE

Elah~1ione Comunicaz~one Creazione di Sicurezza Risokizione (ti

infomiazoni

avanzato avanzato avanzato avanzato inteniiedio

Altre competenze Suono chitarra classica, avendo frequentato per tre anni corsi privati propedeutici
all’iscrizione al conservatorio. Negli ultimi anni ho frequentato corsi di canto lirico e
moderno. Mi piace nel tempo libero dedicarmi alla famiglia scrivere e disegnare.

Patente di guida Patente di guida 6.
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ULTERIORI INFORMAZIONI —._________

Pubblicazioni e Articoli Offre il Carcere. Per un nuovo modello dì esecuzione penale, di Andrea Fora, In Welfare Oggi”, n.
3/2016, Maggioli Editore, Milano,
Il molo della coopetazione sociale Im politiche attive del lavoro e process/ di inclustone scciale, di
Andrea Foro e Silvia Guazzini, in “Impresa sociale”, n. 412009, Edìzioni CGM.
AtlentL il cumco/u’n non rJ;ce tutto Quali c41e4 se si assumono svantaggiati, di Andrea Fora, In ‘Vita,
la rivista del no protìt”, 2002,

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislabvo 30giugno2003, n, 196
“Codice in materia di pi’otezione dei dati personali,’


