INFORMAZIONI PERSONALI

a

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2015 - 2017

2015 - ad oggi

2015 — ad ogyi

2015 — ad oggi

2012 - ad oggi

2004 - 2015

Curriculum Vilae

Andrea Fora

Data di nascta 16031973 1 Muzmnaita kaliana

Fresidente e Direttore Generale
Consorzio Abn A & B Network Sociale Sce. Coop. Socale — Consorzio Nazionale di cooperative
sochali (www.consorzicabnit) - Perugia

»  Direzione, sviluppo sirateqgico, coardinamento personale, controlio gestione, marketing strategicg,
progetiazione, planificazione economica e finanziars

Setiors: operants nel mercati innovalivi dell economia sociale (welfare, housing sociale, energie rinnovab,
welfare, progeliazions europes, oientamento ed inserimeanto lavarativa)

Consulente start up impresa — docente - analisi organizzativa
Tilolare societh consulenza A. & B. di A. Fora sng
Consulenza organizzativa, docenza, formazione, affiancamento start up

+  Prncipali Clienti altuali; Nestte, Comune di Perugia, Regione Umbra, GMF, Conad.

Sellerg senvizi alle parsone e alle mprese

Commissario
Confecooperatve Lazio (wwviroma.confcooperative.i) - Roma
«  Riorganzzazione genersle struflura, nonentaments strategico, panificazions cconomica ¢ finanziasia.

Belore asscciazions di categona mprenditorale

Consulente facilitazione organizzativa
Confcocperative Campania (wew.confeooperative.campania.it) - Napoli
«  Riorganzzazione generale struttura, rionentamente strategico, pianificazione economica e finanziark,

Seltore:; sssocazone ¢ calegona imprendilonale

Presidente e Direttore Generale
ATAI Uminia - societd di servizi alle imprese - Perugia
+«  Direzione, sviluppo slrategico. coordinamento personale, contralio gestione, rarketing stralegico,
progettazions, planificazione econoca e finanziana

Seltora: sevizi contabil, ammimstrain, progetiazione, consulenza nvolt alle cooperative aderent a
Confoooperative Umbria

Presidente e Diretlore Generale
Consorzio Moltiplica — Consorzio di cooperalive sociali - Perugia

+  Direzione, sviluppo stralegres. coordinamento parsonale, conlollo gestiona, marketng siratagico,
progetazione, planiicazione economica ¢ Mhannana

Setlore aperants nei sellon del weifare welfare, progetiazione eurcpes, srisntamenio ed insenmento lavorative

i
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2007 - 2015

2012 -2014
2009 - 2012
2001 - 2012
2004 - 2007
2000 - 2006
1994 — 2001
1987 — 1998

Curriculum Vitae

Presidente e Direttore Generale
IRECOOP Umbria - Isfituto Regionate di Educazione Cooperativa - Perugia

" Dirgzione, sviuppa stralegca, coordinamento perscnate, controllo gestione, marketing slrategico,
progetiazione, pianficazone economica e finanziana

Sefinre progetiazions od erogazione ¢ corsi di frmasane e riqualificazone relessionale per i dipendent e
¢ ; e ny I & [
dingentt dele cooperalive assouate a Confeaoperative Umbna

Commissario
Confccoperative Sassar - Olbia {www.confenoperative. sassari.olbiait) - Sassari

«  Riorganizzazions generale sindtura. ronendamento strateqico, pranificazione economica e finanziaria.

Setore: associazione di calegoria miprendioriale

Comimissario

Confcooperafive Sardegna (www.confeooperalivesardegna.it - Cagliari
«  Riorganizzazions generale struflura, riorientamento sategico, pranificazione econamica e inaaziana.

Setlore. asseciazione di calegoria snprenditoniale

Presidente e Direttore Generale
Cooperativa Frontiera Lavoro — cooperativa sociale {www frontieralavoro.it) - Perugia
+  Svolio Iz funzione di starl up delfazienda, planficazione strategica, coordinamento deffe risorse umane,

teonologiche e finanzians, suparvistone delia gesfione e nuglicramanta del servizio, gestione delle
relaziont ¢ degli accord con la committenza; valutazione e sviluppo delie risorse umane; geshons delle
relazioni iocali con imprese, shituzont, parti sogial,

Settars: Servizt al lavoro, seevizi th ongntamento scolastico e professiohala, progettazione europea, consulenza
alle imprese, formazione professionale.

Vice Presidente ed Amministratore Delegato
Mestieri — Consorzio Nazionale di Cooperative Sociali - Agenzia di collocamento private autorizzata ai
sensi def DL, 276/03 {(www.consorziomestieri.it) - Brescia
+  Svolio la funzione di start up dellazienda, piaficazone srategica, coordinaments delle nsorse umane,
tecnolagiche e inanziang, supenisione della gestione e migheramento dal servizio, gastone delle
relazioni e degli accordi con ia committenza; valulazione 2 sviluppo delia fisorse umane, gestione delle
relazioni locali con imprese, stuzion, parl social.

Seltore: Servizi allavoro, sevizi di cofocamenio, sonsulenze alle smpress. oulplacement.

Consulente e docente per l'avvio della rete dei centri per Fimpiego
Varie Provincie in Halla. ra cui le Provincie di Campobasso, Imola, Perugia, Cagliart
+  Consulente orgenizzalivo, analisi dai fabhisogni deff ente e predisposizione progetii esecubiv, docenza
per laggiomanentn prfessionale degh operaton de cenin per fimpiegn

Setlore: polfiche del laverg,

Responsabile di Area Aziendale
Cooperativa Satiale Nuova Dirmensione (wwv.nucvadimensiong com) - Perugia
*  Finoal 1996: Qperalore psico-pedagogico, operatore di inserimento lavaralivo
+  Dat 1995 al 1998 Progetlista e coordinatore intervent formativi
«  Dat 1988 2l 2001: Responsabile dellarea aziendale Fomazione ¢ poltiche del lavoro

Setlore. waliare servzi infanzia, disabilita. anziani, formazione, politche del lavore,

Docente presso l'stituto Penitenziario di Perugia
Ministero di Grazia e Giustizia — ACLI Umbria
»  Progetlazions, analisi de: sblxsogm della pupolazione peritensiaria, docenza, onentamento
professionale, bilancio competenze

Settore. formazione professionale. educanone.
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INCARICHI POLITICIE DI
RAPPRESENTANZA

2002 - 2019

Aprile 2016 - 2019

Giugna 2008 - 2019

Luglio 2010 — 2018

Feblraio 2014 - 2017

2008 - 2019

2009 -2019

2005 ~ 2014

2002 - 2015

2002 - 2006

2000 - 2004

2000 - 2004

2000 - 2010

Curricuium Vitae

Presidente Regionale
Confcooperative Umbria

+  Associazione di categoria imprenditoriale

Portavoce Alleanza delle Cooperative Umbria
Associazione di Rappresentanza Unilara della cooperazione sociale

Consigliere di Presidenza e Consigliere Nazionale
Confcooperative Nazionale

= Associazione di categoria imprenditorale

Vice Presidente Nazionale
Confcooperative / Federsolidarieta

»  Associazione di categoria imprenditoriale

«  Funzioni: Delega Area Giustizia e Carcere, Forum Terzo Seitore

Membrao Diretlivo Nazionale e del Consiglio Nazionale
Forum Nazionale det Terzo Settore

«  Associazione di rappresenianza
»  Funzioni: Coordinatore Consuita Economia Civile,

Presidente Fon.Coop.
Fondo Interprofessionale Cooperativo per la Fortmazione Continua
«  Dal 2008 al 2014 consiglers di Amrminisirazone. Dal 2014 Prasidente CDA.

Membro Giunta e Consiglio Camerale
Camera di Commercio di Perugia

Presidente Laboratorio Economia Civile
Istituito presso la Camera di Commercio di Perugia

Presidente IRE.COOP. Umbria

Scoieta di Formazione alle imprese di Canfcooperatve Umbria

Presidente CoopForm Umbria
Ente Bilaterale delia Cooperazions Umbria

Presidente Federsolidarieta - Confcooperative Umbria
Associazione di rappresentanza della cooperazione sociale umbra,

Portavace Forum Regionale Terzo Seltore Umbria
Associazione di rappresentanza.

Membro Commissioni Valutazione Regione Umbria
Membro di diverse commissioni di valutazione e Comitali ¢ Sorveglianza dei Fond Strutturali,
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2018

206

2004

2000

1898

1994

1983

1992

Curriculum Vitae

Laureando in Psicologia Clinica

Allualmente iscritfo al terze anno di Laurea Magistrate in *Psicologia clinica” presso [Université La
Sapienza di Roma.

_Laurea in Scienze della Formazione ed Educazione
LUMSA, Libera Universita degli Studi Maria S8. Assunta ~ Roma - Votazione: 110/110 e lode
Testlaurea: “Impresa Sociale e sviluppo lecale: nuove sfide fra partecipazione comunitaria e mercalo”

+  Specializzazione in psicologia del favoro. processi arganizzativi, psicologia dei grupp,

Certificatore qualita Vision 2000
Sceieta Quatita per Cormpetere - Perugia
«  Principali Argomenti: La documeniazione del sistema qualita, 1a cosiruzione del sistema

qualila documentaie di un'organizzazione, le verifiche ispettive inlerme (IS0 30011), i sistemi
di misurazione, i processi di misurazione.

Dirigente esperto di informatizzazione di imprese sociali
Consorzio Co Hor - Perugia, in collshurazione con Universita degl Studi di Perugia

«  Principali Argomenti; Le dimensioni deflimprasa social, la Gestione delle Risorse Umane,
management & impresa sociale, | processi di lavora, rete ed imprese sociale

Dirigente politico — sindacale esperto in relazioni industriaki
Confecooperative Mazionale. Roma.

+«  Principall Argomenti. le esperienze maturate dalie parsone impegnate nel lavoro sindacale,
seenat @ innovazionea nel campo di applicazione det dinto del lavaro, scenad ¢ innovazione
nel campo di applicazione del diritto previdenziale, del dirtlo tributario, del dirtto sindacale.
della comunicazione: welfare e nuovi modeli di rappresentanza soctale e smdacals, scehan
& innovazione nel campo det modeidll organizzativi,

Tecnico per linserimento favorativo delle fasce deboli
Consorzio CO.HOR - Peruga, in collaborazione con i Centri Refravailler della Regione Corsica

«  Principali Argomenti: praspettive del PAL. alla luce delle innovazioni legislative nazicnali e
regicnall, Metodi e tecniche di analisi del target. I confrontc tra e caratieristiche det soggetio
e quelle del target di riferimento. ! rapporic con FAzienda. Elementi Teorico-metcdalogici per
fanalisi del Conlesto Aziendale. Metadi, tecniche e strumenti per fincontro Bomanda-
Offeria. Mission, Business Plan dellAzienda: guale incontro tra imprendifonalita e posizioni
deboli del M.d.L. §l processo di inserimento favorativa: Fasi e Strumenii. Approcci tearici e
metodologici di valutazione. La qualita nella cansulenza orientativa.

Dattilografia e Pratica Commerciale
Istituto Scheidegger - Milang
«  Prncipali Argomenti. dattilografia manuale ed informatica. Pratica commerciale.

Diploma di Maturita Classica
Liceo Classico "A. Mariotli” - Perugia

«  Volazione conseguita; 50/60,
v Percorso di studi spenmentale con studio intensivo ingua inglese per i cingue anni.
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Alfre higue

Inglese

Competerize comunicative

Competenze organizzalive e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Altre competenze

Patente di guda

Curriculum Vitae

llatiane
COMPRENSIONE PARLATO PROUGUZIONE SCRITTA
Ascollo Lettura Inleraziong Produzione arale
Buono Ottima Buono Buono Buono

Livello acquisite; B2

Ho acguisite nei diversi contesti lavorativi e aggregativi in cui ho operato capacita di vivere e
lavorare con allre persone, privilegiando la comunicazione e la conduzione di gruppi. Governo
processi di leadership in diversi contesli, operalivi e politici.

Ho acquisite capacita di lettura e relazione dei diversi contesti sociali e territoriali all'interno dei
quali opera. | rucli coperti a divello politico e la partecipazione ai diversi contesti politici e
operativi nazionali mi hanno permesso di acquisire approcci globali @ capacita di visione
strategica, che applico ai diversi conlesti operativi allinterno dei quali opero. Ho acquisito
esperienze in diversi contesti di volontariato e aggregazione giovanile, esperienze che mi
hanno permesso di apprezzare valori e slili personali. So approcciare le differenze e Io
diversita culturali, di razza, di genere, avendo operalo per molio tempo a livello professionate
con persone deboli e con diversi tipo di disagio,

Coordinamenio € governo di processi organizzativi aziendali, Possiedo compeienze
diversificate ed etercgenee, acquisite da una ecletlica volonta di apprendere e approcciare la
conoscenza solto diversi punti di vista. Affianco perlanto a una buona capacita e a
competenze solide sul fronte amministrativo ~ contabile {leftura bilanci, programmazione
economica, gestione processi amministrativi). Buone competenze anche sul fronte
organizzativo — gestionale {gestione risorse umane, governi di processi di progettazione e
organizzazione aziendale), Possiedo inolire elementi di marketing e capacita di relazione con
clienti.

Buone compelenze e conoscenze nell'utilizzo dei principali applicativi Windows, Uso
professtonalmente la piattaforma 10S e Windows. In particolare ho ottime conoscenze relalive
all'utilizzo dei programmi: Word, Excel, Power Point, Publisher, Access.

AUTCVALUTAZIONE
Elaborazione . . . . .
A _ Creazione di o . Risoluziona ¢l
. de!ie_ ‘ Comunicazione Contenu Sicurezza oroblerm
irdormazioni
avanzato avanzato avanzato avanzaio intermedio

Suong chitarra classica, avendo frequentato per tre anni corsi privali propedeutici
alliscrizione al conservatorio. Negli ultimi anni ho frequentale corsi di canto lirico e
moderno. Mi piace nel tempo libero dedicarmi alla famiglia scrivere e disegnare.

Patente di guida B.
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Curriculum Vitae

ULTERIORI INFORMAZIONI ]

Pubblicazioni e Adicali  Oitre i Carcere. Per un nuovo modeliv di esecuzions penaie. di Andrea Fora, In “Welfare Oggi", n.
312016, Maggiof Editore, Milang.
I ruoko della cooperazione sociale fra poliiche aflive dei lavoro e processi of inciusione sccale, di
Andrea Fora e Silvia Guazzini, in “Imprasa scciale”, n. 4/200%. Edizioni CGM.
Attenti. If cumculum non dice tutto. Quali criten se si assumono svantaggiati, di Andrea Fora, In “Vita,
la rivista del no profit”, 2002,

Autorizzo il trattamento dei miet dati persanali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugne 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dali personali.”
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