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Indirizzo
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Nazionalita

Data di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo df impiego

*Date (da-a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavora

» Tipo di implego

* Dale (da - &)

*» Nome e indirizzo del datare di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date {da—a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

= Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di impiego

*Date {da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaore

= Tipe di impiego

PALMERINI BRUND

bruno.palmerini@alumbria.it

ftaliana

Dal 1° gennaio 2019 & tult'ogg
Regione Umbria — Assemblea legislativa

Responsabile della Sezione Iniziativa legislativa, Organizzazione e Sviluppo Risorse

umane

Dal 15 giugno 2014 — 31 dicembre 2018
Regione Umbria — Assemblea legislativa

Responsabile della Sezione Iniziativa legislativa e Supporto strategico

1° marzo 2011 - 14 giugno 2014
Regione Umbria ~- Assemblea legislativa

Responsabile della Sezione Organizzazione e Reclutamento

1° aprile 2008 — 28 febbraio 2011
Regione Umbria — Assemblea legislativa

Responsabile della Posizione organizzativa individuale Organizzazione e
Reclutamento

Dal 1° seftembre 2005 a tuttoggi
Regione Umbria — Assemblea legislativa

Categoria D - posizione giuridica D1- Istruttore direttivo per ['organizzazione

1° agosto 2005 - 31 agosto 2005
Reglone Umbria — Assemblea legisiativa

Categoria C ~ Istruttore amministrativo-contabile




*Date {da-a)

* Norne e indirizzo del datore di
{avoro

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a}

* Nome e fipo diIstituto di istruzione
o formazione

*» Qualifica conseguita

15 maggio 2001 - 31 luglio 2005
Regione Umbria

Categoria B - posizione giuridica B3 — Collaboratore professionale EDP

25 marzo 2004 - 22 settembre 2004
Universita degli Studi di Roma Tre

Corso di perfezionamenta in Qualita nella Pubblica Amministrazione




+ Date (da - a)

+ Nome e lipo di islituto di istruzione
o formazione

+ Cualifica conseguita

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defia vita e delia
cariera ma non necessariamente
riconosciute da cerlificalf e diplomi
ufficiali,

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capagcita di serittura
+ Capacita di espressione orale

Aftro (partecipazione a convegni e
seminar, pubblicazioni, collaborazione a
iviste, ecc,, ed ogni alfra informazione
che il dipendente ritiene di dover
pubblicar

2003
Universita degli Studi di Urbino

Diploma di laurea in Sociologia

1991
Istituto Tecnico “Glordano Bruno" di Perugia

Maturita scientifica ad indirizzo matematico-informatico

Inglese
buono
buono
buong

27.11.2020 1A VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE FRA SMART WORKING, NUOVI MODELLI
ORGANIZZATIVI, SVILUPPO DEELLE RISORSE UMANE - REALIZZATO DA SCUOLA UMBRA DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

8.11.2020 LA PREINTESA DEL CONTRATTO DEI DIRIGENTI DEGLI ENTI LOCALI E REGIONE E DE
SEGRETAR - REALIZZATO DA SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

15.07.2020 LA TRANSIZIONE DIGITALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZION! - REALIZZATO DA
SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

21,11.2019 NOVITA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE - REALIZZATO DA SCUGLA UMBRA DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

25-26.9.2019 ANALISI E MAPPATURA DEL PROCESSO LEGISLATIVO - REALIZZATO DA SCUGLA
UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUSBLICA;

12-13.12.2018 ANALISI DEL PROCESSO LEGISLATIVO - REALIZZATO DA SCUOLA UMBRA DJ
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA:

9.07.2018 IL NUGVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI - REALIZZATO DA SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

3.05.2017 DINAMICHE RELAZIONALI E CAMBIAMENTO - REALIZZATO DA SCUOLA UMBRA DI
AMMINISTRAZIONE PUBSLICA,

15.04.2016 CULTURA DELLA TRASPARENZA E RISPETTO DELLA PRIVACY NELLA P.A. -
REALIZZATO DA SCUQLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

29.04.2016 GLI ATTI AMMINISTRATIVI E LE FASI DEL PROCEDIMENTO Di SPESA - REALIZZATO
DA SCUCLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

17.06.2016 LA COPERTURA FINANZIARIA DELLE LEGGI REGIONAL) - REALIZZATO DA SCUOLA
UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

2.12.2016 LE NOVITA IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIGNE - REALIZZATO DA
SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE FUHBLICA;

20 E 27.12.2016 L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA PER UN'AMMINISTRAZIONE DI RISULTATO -
REALIZZATO DA SGUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;




22.01.2015 1L PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO - REALIZZATO DA SCUOLA UMBRA DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

12.02.2015 FORMAZIONE MIRATA PER LE ATTIVITA AD ALTO RISCHIO DI CORRUZIONE -
REALIZZATO DA SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

10.04.2015 IL DRAFTING NORMATIVO - REALIZZATO DA SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA;

23.01.2014 DiscIPLNA DELL'ANTICORRUZIONE, DELLA TRASPARENZA E IL CODICE DI
COMPORTAMENTO DEi DIPENDENT| PUBBLICI - REALIZZATO DA SCUGLA UMBRA DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA,

24.05.2011 'ORGANIZZAZIONE SNELLA NELLA P.A. - REALIZZATO DA SCUOLA UMBRA D
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

12.08.2011 LA REDAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI - REALIZZATO DA SCUOLA UMBRA DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

15 € 23.09.2011 LA GESTIONE PER PROCESS| E LA GESTIONE Dl PROGETT| - REALIZZATO
DA SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

27.01.2010 LE NOVITA NELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DOPO LA RIFORMA DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ~ REALIZZATO DA SCUGLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA;

3-4 £ 5 FEBBRAIO 2010 LE NUOVE NORME SUI CONCORS! PUBBLICI E LE PROGRESSION
INTERNE (D.LGS. 150/09) GESTIONE DEL PROCEDIMENTO E STRATEGIE PER LA RIDUZIONE
DEL CONTENZIOSO ~ REALIZZATO DA (TA SO

27.02.2010 LA DIRIGENZA PUBBLICA DOPO IL DLGS N, 150 DEL 2009 - REALIZZATO DA
SCUOLA UMERA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

8.03.2010 LA RIFORMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - REALIZZATO DA SGUOLA
UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

23.04.2010 LA VALUTAZIONE DE| DIPENDENTI E DEI DIRIGENTI DEI COMUNI E ALTRI ENTI
LOCALI DOPO LA RIFORMA BRUNETTA - REALIZZATO DA SCUOLA ITALIANA DI PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE;

28.04.2010 1 CONTROLLI INTERNI NELLA P.A., CONTABILITA ECONOMICA GENERALE ED
ANALITICA PER CENTRI DI COSTO - REALIZZATO DA SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA;

17.06.2010 LA GESTIONE DEL PERSONALE DI REGIONI ED ENTI LOCALI IN COMARNDO,
DISTAGCO E MOBILITA - REALIZZATO DA SCUGLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA:

7.02.2009 VALUTAZIONE E MERITO NELLA P.A. - REALIZZATO DA SCUOCLA UMBRA D}
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA,

12.02.2009 NUGVO REGIME DEL RAPPORTO DI LAVORO NELLA P.A." DAL oL 112/08 Al
COLLEGATI ALLA FINANZIARIA 2008 - REALIZZATO DA SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA;

17.10.2009 LA RIFORMA DELLA GESTIONE DEL PERSONALE - REALIZZATO DA SCUOLA UMBRA
DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

23.11.2009 LA VALUTAZIONE DEI DIRIGENT, DEL PERSONALE E DELLE STRUTTURE NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO L'APPROVAZIONE DEL DECRETO ATTUATIVO DELLA LEGGE
15/09 (RIFORMA BRUNETTA) - REALIZZATO DA SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA;

11.07.2008 NoVITA IN MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO, FINANZA REGIONALE E LOCALE -
REALIZZATO DA SCUGLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

6.09.2008 NOVITA IN MATERIA DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, CONFERIMENTO [
INCARICHI AD ESTERNI, STABILIZZAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO PRECARIO - REALIZZATO
DA SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA:

22.10.2008 LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE NELL'ATTUALE QUADRO GIURIDICO ED
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ORGANIZZATIVO DEGLI ENTI LOCALI - REALIZZATO DA SCUOLA UMSRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA;

24.10.2008 RESPONSABILITA DEL FUNZIONARIO PUBBLICO - REALIZZATO DA SCUOLA UMBRA
DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

12 £19.11.2008 TECNICHE DI REDAZIONE DEGLI ATT! AMMINISTRATIV] - REALIZZATO DA
SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA;

27-28 £ 29 NOVEMBRE 2008 PROCEDURE CONCORSUAL! DI RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE — REALIZZATO DA CEIDA:;

15.03.2005 STRATEGIE DI CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT E TREND DEL
CUSTOMER CARE IN ITALIA - REALIZZATO ISTITUTO DI RICERCA INTERVENTO SUI SISTEMI
CRGANIZZATIVI {IRSC);

26.10.2005 LA GOVERNANCE NEI GRUPPI DI INTERESSE LOCALE ~ REALIZZATO DA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA;

10.11.2005 PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: OBIETTIVO QUALITA — REALIZZATO DA UNIVERSITA
DEGLI STUD! DI ROMA TRE;

25.02.2003 MISURARE STRATEGIA E RISULTATY: LA BALANCED SCORECARD, STRUMENTO
EFFICACE PER LE PMI ~ REALIZZATO DA ASSINDUSTRIA PERUGIA,

2002/2003 MASTER PER ESPERTI IN SVILUPPO ORGANIZZATIVO E DELLE RISORSE UMANE

(DURATA 109 ORE) — REALIZZATO DA SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E
ISMO;

5.12.2001 COME FARE BENCHIMARKING — REALIZZATO DA SISTEM! FORMATIVI
CONFINDUSTRIA UMBRIA!




