
IPOTESI DI ACCORDO SULL’INCREMENTO DELLE RISORSE DESTINATE ALLA
RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E LA CONTESTUALE
RIDUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE DELL’ASSEMBLEA LEGISLATIVA DELLA REGIONE UMBRIA AI SENSI
DELL’ARTICOLO 7, COMMA 4, LETTERA U) DEL CCNL DEL 16 NOVEMBRE 2022

Il giorno 4 ottobre 2023 in modalità mista (videoconferenzaJsede dell’Assemblea legislativa
della Regione Umbria, sita in Perugia, Piazza Italia n. 2), ha avuto luogo l’incontro tra:

- l’A~~rnblealeislatjva dclla Regione Umbria, rappresentata dalla delegazione di parte
datoriale

e
- le rappresentanze sindacali in calce riportate

Richiamato il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

Richiamato il decreto legislativo 27ottobre2009, n. 150 (Attuazione della legge 4marzo2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni);

Richiamata la legge regionale 12 giugno 2007, n. 21 (Struttura organizzativa e dirigenza del
Consiglio regionale);

Richiamato il Regolamento di organizzazione della struttura organizzativa e della dirigenza
dell ‘Assemblea legislativa dell’Umbria, approvato con deliberazione dell’Ufficio di presidenza
n. 156 dell’li settembre 2007 e modificato dalle deliberazioni n. 243 del 13 marzo 2008, n. 102
del 30dicembre2010, n. 391 del 19 novembre 2018, n. I dell’li gennaio 2019 e n. 101 del 20
dicembre 2019;

Richiamata la deliberazione n. 103 del 28 dicembre 2022 (Sistema di misurazione e
valutazione della performance dell’Assemblea legislativa della Regione Umbria:
aggiornamento);

Richiamati i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto Regioni e
Autonomie locali e, in particolare, il CCNL del personale del comparto Funzioni locali
sottoscritto in data 21 maggio 2018 e il CCNL del personale del compatto Funzioni locali
sottoscritto in data 16 novembre 2022;

Richiamato il Contratto Collettivo Integrativo Decentrato per il personale dell’Assemblea
legislativa della Regione Umbria siglato il 30dicembre2019;

Vista la deliberazione dell’ufficio di presidenza n. 102 del 28 dicembre 2022 (CCNL relativo al
personale del comparto Funzioni locali triennio 2019-2021 sottoscritto il 16 novembre 2022:
determinazioni concernenti la delegazione datoriale dell’Assemblea legislativa), con la quale è
stata confermata la delegazione di parte datoriale costituita con deliberazione n. 3 del 1°
febbraio 2022 (Individuazione della delegazione di parte datoriale dell’Assemblea legislativa
della Regione Umbria abilitata alla contrattazione collettiva integrativa e alle diverse relazioni
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sindacali di secondo livello riferite al personale dirigenziale e non dirigenziale), ai sensi del
CCNL Funzioni locali del 6 novembre 2022;

Richiamato il provvedimento del Dirigente ad interim del Servizio Risorse e Sistema
informativo n. 10 del 9 gennaio 2023 (Costituzione del fondo per le risorse decentrate del
comparto per l’anno 2023), con il quale è stato costituito il fondo risorse decentrate per l’anno
2023, ai sensi dell’articolo 79 del CCNL del 16 novembre 2022;

Dato atto che l’accordo sulla ripartizione del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2023 del
personale non dirigenziale dell’Assemblea legislativa della Regione Umbria, facendo seguito al
parere positivo espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 135 del 27 febbraio
2023 (protocollo n. 20230001563 del 28 febbraio 2023) e previa deliberazione dell’Ufficio di
presidenza n. 16 del 13 marzo 2023 (Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell’accordo
sulla ripartizione del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2023 del personale non
dirigenziale dell’Assemblea legislativa della Regione Umbria), è stato sottoscritto in via
definitiva il 20 marzo 2023, nelle more della definizione del nuovo contratto decentrato;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 109 del 25 settembre 2023 (Indirizzi alla de
legazione datoriale dell’Assemblea legislativa della Regione Umbria per la contrattazione col
lettiva decentrata integrativa), con la quale sono stati impartiti alla delegazione datoriale indiriz
zi per la contrattazione decentrata integrativa;

Richiamato l’articolo 7, comma 4, lettera u) del CCNL del 16 novembre 2022, clic dispone che
è oggetto di contrattazione “l’incremento delle risorse di cui all’art 17, coimna 6 (Retribuzione
di posizione e retribuzione di risultato,) del presente CCNL attualmente destinate alla corre
sponsione della retribuzione diposizione e di risultato degli incarichi di Elevata Qual(ficazione,
ove hnplicante, ai fini dell’osservanza dei limiti previsti dall ‘art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all ‘art. 79”;

Dato atto che la delegazione datoriale, in considerazione dei sopra richiamati indirizzi e al fine
di valorizzare le posizioni di lavoro di elevata responsabilità, ha proposto alla delegazione sin
dacale di addivenire ad un accordo per l’incremento delle risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato degli incarichi di elevata qualificazione di cui all’articolo 17, comma 6
del CCNL del 16 novembre 2022, mediante pari riduzione - ai sensi di quanto disposto dal cita
to articolo 7, comma 4, lettera u) del CCNL 16 novembre 2022 - delle risorse del fondo di cui
all’articolo 79;

Ritenuto di procedere, pertanto, all’incremento delle risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato degli incarichi di elevata qualificazione per un importo pari ad euro
30.000,00, mediante la contestuale riduzione permanente del fondo delle risorse decentrate del
personale non dirigenziale dell’Assemblea legislativa della Regione Umbria di cui all’articolo
79 del CCNL Funzioni locali del 16 novembre 2022;

Ritenuto di procedere, a seguito della conseguente rideterminazione del fondo delle risorse
decentrate del personale non dirigenziale dell’Assemblea legislativa della Regione Umbria per
l’anno 2023, alla revisione dell’accordo sulla relativa ripartizione sottoscritto il 20 marzo 2023;

Ritenuto, infine, che eventuali residui della somma complessivamente destinata alla
retribuzione degli incarichi di elevata qualificazione per l’anno 2023 siano redistribuiti, all’esito
del processo di valutazione, tra i responsabili delle posizioni di lavoro di elevata responsabilità,



in aggiunta alla retribuzione di risultato conseguita ai sensi del vigente Sistema di misurazione e
valutazione della perforniance;

LE PARTI

L sottoserivono l’ipotesi di accordo sull’incremento delle risorse destinate alla
retribuzione degli incarichi di elevata qualificazione e la contestuale riduzione del fondo
delle risorse decentrate del personale non dirigenziale dell’Assemblea legislativa della
Regione Umbria, ai sensi dell’articolo 7, comma 4, lettera u) del CCNL del 16
novembre 2022 (Allegato “A”).

Perugia, 4 ottobre 2023

z~L

Per la delegazione di parte
Per Il Presidente Juri Rosi

Per la RSU dell’Assemblea
Il Presidente Nicola Falocci

FP CGIL Desirée Marchetti (~_~ILL9~1~L

CISL FP Luca Talevi

UIL FPL Per Jacky Mariucci Andrea Russo (su delega)
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Allegato “A”

Ipotesi di Accordo sull’incremento delle risorse destinate alla retribuzione degli
incarichi di Elevata Qualificazione e la contestuale riduzione del Fondo delle
risorse decentrate del personale non dirigenziale dell’Assemblea legislativa della
Regione Umbria ai sensi dell’articolo 7, comma 4, lettera u) del CCNL del 16
novembre 2022

Articolo i
Ambito di applicazione
1. Il presente accordo si applica al personale non dirigenziale dipendente
dell’Assemblea legislativa della Regione Umbria.

Articolo 2
Incremento delle risorse per gli incarichi di elevata qualificazione mediante
riduzione del fondo delle risorse decentrate del personale non dirigenziale
1. Al fine di valorizzare le posizioni di lavoro di elevata responsabilità, le risorse
destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi
di elevata qualificazione di cui all’articolo 17, comma 6 del CCNL 16 novembre 2022
sono incrementate di euro 30.000,00, mediante la contestuale pari riduzione permanente
del fondo delle risorse decentrate di cui all’articolo 79 del medesimo CCNL.

Articolo 3
Norma di prima applicazione
1. Previa sottoscrizione definitiva del presente accordo, le parti concordano di
procedere, a seguito della conseguente rideterminazione del fondo delle risorse
decentrate del personale non dirigenziale dell’Assemblea legislativa della Regione
Umbria per l’anno 2023, alla revisione dell’accordo sulla relativa ripartizione
sottoscritto il 20 marzo 2023.
2. Eventuali residui delle risorse complessivamente destinate alla retribuzione degli
incarichi di elevata qualificazione per l’anno 2023, ad esito del processo di valutazione
per l’annualità considerata, sono redistribuiti in parti uguali, nell’ambito della fascia di
giudizio di collocazione, tra i responsabili delle posizioni di lavoro di elevata
responsabilità valutati positivamente, in aggiunta alla retribuzione di risultato
conseguita ai sensi del vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance.




