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L’UFFICIO DI PRESIDENZA

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

VISTA la legge regionale 16 aprile 2005, n. 21 (Nuovo Statuto della Regione Umbria);

VISTA la legge regionale 12 giugno 2007, n. 21 (Struttura organizzativa e dirigenza del
Consiglio regionale) e successive modificazioni e, in particolare, l’articolo 2, che
attribuisce all’Ufficio di presidenza la competenza ad approvare i regolamenti di
organizzazione finalizzati alla gestione del personale e all’articolazione della struttura
organizzativa;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 156 dell’li settembre 2007
(Approvazione del ‘Regolamento di organizzazione della struttura organizzativa e della
dirigenza del Consiglio regionale’, ai sensi dell’art. 2 della legge regionale 12 giugno 2007,
n. 21), come modificata dalle deliberazioni n. 243 del 13 marzo 2008, n. 102 del 30
dicembre 2010, n. 391 del 19 novembre 2018, n. 1 dell’li gennaio 2019 e n. 101 del 20
dicembre 2019;

VISTO il la deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 98 del 20 dicembre 2019
(Regolamento sulla mobilità interna del personale dipendente non dirigenziale
dell’Assemblea legislativa della Regione Umbria);

VISTO il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42) e
successive modificazioni e integrazioni;

CONSIDERATO in particolare l’articolo 51, comma 2, lettera c) che disciplina le
variazioni compensative tra le dotazioni delle missioni e dei programmi limitatamente alle
spese per il personale, conseguenti a provvedimenti di trasferimento del personale
all’interno dell’amministrazione;

VISTO il Regolamento di disciplina del flinzionamento dell’Ufficio di presidenza, della
formazione e della adozione degli atti amministrativi di competenza del Presidente
dell’Assemblea legislativa, dell’Ufficio di presidenza, del Segretario generale e dei
dirigenti della Segreteria generale dell’Assemblea legislativa, approvato con deliberazione
dell’Ufficio di presidenza n. 358 del 18 giugno 2018 e modificato con deliberazione n. 61
del 7giugno2021;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni
locali del 21 maggio 2018;

VISTO il provvedimento del Segretario generale n. 109 del 6 dicembre 2019 (Messa a
disposizione del Presidente dell’Assemblea legislativa Marco Squarta della dipendente
Barbara Cesaretti per lo svolgimento di attività di collegamento con le strutture regionali),
con il quale la Dott.ssa Barbara Cesaretti - dipendente a tempo indeterminato
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dell’Assemblea legislativa di categoria C con profilo professionale di Istruttore
amministrativo-contabile - è stata messa a disposizione del Presidente dell’Assemblea
legislativa per lo svolgimento delle attività di collegamento con le strutture regionali, ai
sensi dell’articolo 3, comma 4 del Regolamento sulle modalità e procedure per la
costituzione degli uffici di supporto agli organi di direzione politica dell’Assemblea
legislativa e per l’assegnazione del relativo personale;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 6 del 20 gennaio 2021 (Ulteriore
modifica dell’assetto di livello dirigenziale della Segreteria generale dell’Assemblea
legislativa), con la quale è stato modificato l’assetto di livello dirigenziale della Segreteria
generale dell’Assemblea legislativa ed è stato disposto, tra l’altro, il trasferimento al
Segretario generale delle competenze relative all’assistenza amministrativa al Centro studi
giuridici e politici;

VISTO il provvedimento del segretario generale n. 98 dell’8 settembre 2021(Dipendente
Barbara Cesaretti - Cessazione della messa a disposizione al Presidente dell’Assemblea
legislativa per lo svolgimento delle attività di collegamento con le strutture regionali e
trasferimento alle dirette dipendenze del Segretario generale) con cui la Dott.ssa Barbara
Cesaretti - dipendente a tempo indeterminato dell’Assemblea legislativa di categoria C con
profilo professionale di Istruttore amministrativo-contabile — è stata trasferita dal Servizio
Risorse e Sistema informativo alle dirette dipendenze del Segretario generale, a decorrere
dall’8 settembre 2021;

VISTA la legge regionale 08 marzo 2021, n.5, “Bilancio di previsione della Regione
Umbria 2021-2022-2023”;

VISTA la deliberazione dell’Assemblea legislativa 23 febbraio 2021, n. 113, di
approvazione del proprio Bilancio finanziario di previsione 202 1-2022-2023;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 8 marzo 2021, n. 23 di approvazione del
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Gestionale a seguito
dell’approvazione del Bilancio di previsione finanziario dell’Assemblea legislativa
regionale, per il triennio 2021-2022-2023;

VISTO il provvedimento del Segretario generale del 12 marzo 2021, n.25, inerente gli
adempimenti conseguenti all’approvazione da parte dell’Ufficio di presidenza del
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Gestionale 2021-2022-2023;

VISTA la deliberazione dell’Assemblea legislativa 27 luglio 2021, n. 165, di approvazione
dell’Assestamento del proprio Bilancio finanziario di previsione 2021-2022-2023;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 luglio 2021, n. 79 di approvazione
del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Gestionale a seguito
dell’approvazione dell’Assestamento del Bilancio di previsione finanziario dell’Assemblea
legislativa regionale, per il triennio 2021-2022-2023;

VISTO il provvedimento del Segretario generale 29 luglio 2021, n.85, inerente gli
adempimenti conseguenti all’approvazione da parte dell’Ufficio di presidenza
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dell'Assestamento del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Gestionale 
2021-2022-2023; 

ESAMINATA la proposta di deliberazione ordinaria trasmessa dal Segretario generale, ai 
sensi dell'art. I O del regolamento di organizzazione della struttura e allegata al presente 
atto; 

PRESO ATTO dei pareri di regolarità amministrativa e contabile; 

RITENUTO di accogliere la proposta di deliberazione in argomento per le motivazioni in 
fatto e diritto nella stessa riportate; 

con voti unanimi espressi nei modi di legge 

DELIBERA 

I. di apportare al Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2021-2023 le variazioni
alle missioni e ai programmi indicati nell'Allegato 1, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di apportare al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio di previsione
2021-2023 le variazioni ai capitoli afferenti le missioni e i programmi indicati negli
Allegati 2 e 3, parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di approvare il prospetto riportante i dati d'interesse del Tesoriere di cui all'allegato 8 al
d.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. di cui ali' Allegato 4, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

4. di trasmettere al Tesoriere, dopo l'adozione del presente atto, il sopracitato prospetto di
cui all'allegato 4;

5. la presente deliberazione è soggetta a pubblicazione ai sensi dell'art.7, comma 2 del
regolamento interno a cura del responsabile della Sezione Segreteria di direzione,
cerimoniale ed educazione alla cittadinanza nel sito istituzionale Sezione
amministrazione trasparente in https://trasparenza.alumbria.it/provvedimenti-organi
indirizzo-politico.

Il Segretario Verbalizzante 
Juri Rosi 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

VISTA la legge regionale 16 aprile 2005, n. 21 (Nuovo Statuto della Regione Umbria);

VISTA la legge regionale 12 giugno 2007, n. 21 (Struttura organizzativa e dirigenza del
Consiglio regionale) e successive modificazioni e, in particolare, l’articolo 2, che
attribuisce all’Ufficio di presidenza la competenza ad approvare i regolamenti di
organizzazione finalizzati alla gestione del personale e all’articolazione della struttura
organizzativa;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 156 dell’li settembre 2007
(Approvazione del ‘Regolamento di organizzazione della struttura organizzativa e della
dirigenza del Consiglio regionale’, ai sensi dell’art. 2 della legge regionale 12 giugno 2007,
n. 21), come modificata dalle deliberazioni n. 243 del 13 marzo 2008, n. 102 del 30
dicembre 2010, n. 391 del 19 novembre 2018, n. i dell’li gennaio 2019 e n. 101 del 20
dicembre 2019

VISTO il la deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 98 del 20 dicembre 2019
(Regolamento sulla mobilità interna del personale dipendente non dirigenziale
dell’Assemblea legislativa della Regione Umbria);

VISTO il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42) e
successive modificazioni e integrazioni;

CONSIDERATO in particolare l’articolo 51, comma 2, lettera c) che disciplina le
variazioni compensative tra le dotazioni delle missioni e dei programmi limitatamente alle
spese per il personale, conseguenti a provvedimenti di trasferimento del personale
all’interno dell’anmjnistrazione•

VISTO il Regolamento di disciplina del funzionamento dell’Ufficio di presidenza, della
formazione e della adozione degli atti amministrativi di competenza del Presidente
dell’Assemblea legislativa, dell’Ufficio di presidenza, del Segretario generale e dei
dirigenti della Segreteria generale dell’Assemblea legislativa, approvato con deliberazione
dell’Ufficio di presidenza n. 358 del 18 giugno 2018 e modificato con deliberazione n. 61
del 7giugno2021;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni
locali del 21 maggio 2018;

VISTO il provvedimento del Segretario generale n. 109 del 6 dicembre 2019 (Messa a
disposizione del Presidente dell’Assemblea legislativa Marco Squarta della dipendente
Barbara Cesaretti per lo svolgimento di attività di collegamento con le strutture regionali),
con il quale la Dott.ssa Barbara Cesaretti - dipendente a tempo indeterminato
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dell’Assemblea legislativa di categoria C con profilo professionale di Istruttore
amministrativo-contabile - è stata messa a disposizione del Presidente dell’Assemblea
legislativa per lo svolgimento delle attività di collegamento con le strutture regionali, ai
sensi dell’articolo 3, comma 4 del Regolamento sulle modalità e procedure per la
costituzione degli uffici di supporto agli organi di direzione politica dell’Assemblea
legislativa e per l’assegnazione del relativo personale;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 6 del 20 gennaio 2021 (Ulteriore
modifica dell’assetto di livello dirigenziale della Segreteria generale dell’Assemblea
legislativa), con la quale è stato modificato l’assetto di livello dirigenziale della Segreteria
generale dell’Assemblea legislativa ed è stato disposto, tra l’altro, il trasferimento al
Segretario generale delle competenze relative all’assistenza amministrativa al Centro studi
giuridici e politici;

VISTO il provvedimento del segretario generale n. 98 dell’8 settembre 2021(Dipendente
Barbara Cesaretti - Cessazione della messa a disposizione al Presidente dell’Assemblea
legislativa per lo svolgimento delle attività di collegamento con le strutture regionali e
trasferimento alle dirette dipendenze del Segretario generale) con cui la Dott.ssa Barbara
Cesaretti - dipendente a tempo indeterminato dell’Assemblea legislativa di categoria C con
profilo professionale di Istruttore amministrativo-contabile — è stata trasferita dal Servizio
Risorse e Sistema informativo alle dirette dipendenze del Segretario generale, a decorrere
dall’8 settembre 2021;

VISTA la legge regionale 08 marzo 2021, n.5, “Bilancio di previsione della Regione
Umbria 2021-2022-2023”;

VISTA la deliberazione dell’Assemblea legislativa 23 febbraio 2021, n. 113, di
approvazione del proprio Bilancio finanziario di previsione 202 1-2022-2023;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 8 marzo 2021, n. 23 di approvazione del
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Gestionale a seguito
dell’approvazione del Bilancio di previsione finanziario dell’Assemblea legislativa
regionale, per il triennio 202 1-2022-2023;

VISTO il provvedimento del Segretario generale del 12 marzo 2021, n.25, inerente gli
adempimenti conseguenti all’approvazione da parte dell’Ufficio di presidenza del
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Gestionale 202 1-2022-2023;

VISTA la deliberazione dell’Assemblea legislativa 27luglio2021, n. 165, di approvazione
dell’Assestamento del proprio Bilancio finanziario di previsione 2021-2022-2023;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 luglio 2021, n. 79 di approvazione
del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Gestionale a seguito
dell’approvazione dell’Assestamento del Bilancio di previsione finanziario dell’Assemblea
legislativa regionale, per il triennio 202 1-2022-2023;

VISTO il provvedimento del Segretario generale 29 luglio 2021, n.85, inerente gli
adempimenti conseguenti all’approvazione da parte dell’Ufficio di presidenza
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dell'Assestamento del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Gestionale 
2021-2022-2023; 

CONSIDERATO CHE in seguito allo spostamento della dipendente dott.ssa Cesaretti 
Barbara dal Servizio Risorse e Sistema informativo alle dirette dipendenze del Segretario 
generale, il costo delle competenze spettanti finora gravanti sui capitoli della Missione I 
"Servizi istituzionali, generali e di gestione", Programma I "Organi istituzionali", deve 
essere imputato ai corrispondenti capitoli del programma 2 "Segreteria generale"; 

SI PROPONE DI DELIBERARE 

I. di apportare al Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2021-2023 le variazioni
alle missioni e ai programmi indicati nell'Allegato I, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di apportare al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio di previsione
2021-2023 le variazioni ai capitoli afferenti le missioni e i programmi indicati negli
Allegati 2 e 3, parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di approvare il prospetto riportante i dati d'interesse del Tesoriere di cui all'allegato 8 al
d.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. di cui ali' Allegato 4, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

4. di trasmettere al Tesoriere, dopo l'adozione del presente atto, il sopracitato prospetto di
cui all'allegato 4;

5. la presente deliberazione è soggetta a pubblicazione ai sensi dell'art.7, comma 2 del
regolamento interno a cura del responsabile della Sezione Segreteria di direzione,
cerimoniale ed educazione alla cittadinanza nel sito istituzionale Sezione
amministrazione trasparente in https://trasparenza.alumbria.it/provvedimenti-organi
indirizzo-politico.

Perugia, 12 ottobre 2021 
L'istruttore 
Dott.ssa Laura Potenza

 

Il Segretario generale 
Dott. Juri Rosi
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PARERE DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA 

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1 O e 27 del Regolamento approvato con deliberazione 
dell'Ufficio di presidenza n. 358/2018, come modificato con deliberazione n. 61/2021, si 

esprime PARERE FAVORE VOLE in merito alla regolarità amministrativa del presente 

atto. 

Perugia, 12 ottobre 2021 
Il Responsabile del Servizio 

Risorse e Sistema informativo 
Dott. Stefano Cardinali 

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE 

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1 O e 28 del Regolamento approvato con deliberazione 
dell'Ufficio di presidenza n. 358/2018, come modificato con deliberazione n. 61/2021 e 

dell'articolo 31, comma 1 lett. b bis), del Regolamento approvato con deliberazione 
dell'Assemblea Legislativa n. 284/2018, come modificato con deliberazione n. 114/2021, 
si esprime PARERE FAVORE VOLE in merito alla regolarità contabile del presente atto. 

Perugia, 12 ottobre 2021 
Il Responsabile del Servizio 

Risorse e Sistema informativo 

Dott. Stefano Cardinali 
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VARIAZIONI BILANCIO DI PREVISIONE 2021
DELIBERAZIONE UFFICIO DI PRESIDENZA

USCITE

Missione I SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DIGESTIONE

TIPO
VAR

VARIAZIONI

ALLEGATO 1)

Programma I

• Titolo I

- Programma 2

ORGANI ISTITUZIONALI

ToIale Programma I

Totale Programma

Variazioni
Var.di cassa

9,995,99
9.995,99

9-995,99

9-995,99
9-995,99

9.995,99
9.995,99

MISSIONE, PROGRAMMA,
TITOLO

DENOMINAZIONE ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023

In aumento In diminuzione In aumento In diminuzione In aumento In diminuzione

SPESE CORRENTI Variazioni
Var.di cassa

Titolo I

SEGRETERIA GENERALE

SPESE CORRENTI Variazioni
Var,di cassa

Variazioni
Var,di cassa 9.995,99
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VARIAZIONI BILANCIO DI PREVISIONE 2021
DELIBERAZIONE UFFICIO DI PRESIDENZA

USCITE

Variazioni
Var.di cassa

Variazioni
Var.di cassa

9,995,99
9.995,99

9.995,99
9. 995 ,99

VARIAZIONI

ALLEGATO 1)

MISSIONE, PROGRAMMA,
TITOLO

DENOMINAZIONE TIPO
VAR

ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023

In aumento In diminuzione In aumento In diminuzione In aumento In diminuzione

Totale Missione I

TOTALE GENERALE

SALDO

Variazioni 9.995,99 9.995,99
Var.di cassa 9.995.99 9.995,99
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Regione Umbria — Assemblea legislativa
VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO

DELIBERAZIONE UFFICIO DI PRESIDENZA
USCITE ANNO 2021

ALLEGATO 2)

MISSIONE, PROGRAMMA,
TITOLO, MACROAGGREGATO

DENOMINAZIONE

Missione I

- Programma I

• Titolo I

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DIGESTIONE

ORGANI ISTITUZIONALI

SPESE CORRENTI

Totale Programma

Variazioni
Var,di cassa

Variazioni
Var,di cassa

Variazioni
Var.di cassa

Variazioni
Var.di cassa

9.367,45
9.367,45

628,54
628,54

9.995,99
9.995.99

Macroaggregato I. I

- Macroaggregaso I. 2

REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE

IMPOSTE E TASSE A CARICO DELL’ENTE

Totale Titolo I

9,995,99
9.995,99
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO
DELIBERAZIONE UFFICIO DI PRESIDENZA

USCITE ANNO 2021
ALLEGATO 2)

MISSIONE, PROGRAMMA,
TITOLO, MACROAGGREGATO

Programma 2 SEGRETERIA GENERALE

DENOMINAZIONE

Titolo i SPESE CORRENTI

Variazioni
Var.di cassa

Variazioni
Var.di cassa

Variazioni
Var.di cassa

Variazioni
Var,di cassa

Variazioni
Var.di cassa

9.367,45
9.367,45

628,54
628,54

9.995,99
9.995,99

9.995,99
9.9 95 ,99

9.995,99
9.995,99

Macmaggregato I. I

- Macroaggregato I. 2

REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE

IMPOSTE E TASSE A CARICO DELL’ENTE

Totale Titolo I

Totale Programma 2

Totale Missione i 9-995,99
9.995,99
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MISSIONE, PROGRAMMA,
TITOLO, MACROAGGREGATO

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO
DELIBERAZIONE UFFICIO DI PRESIDENZA

USCITE ANNO 2021

TIPO
VAR

Variazioni
Vai-di cassa

Variazioni
Var.di cassa

9.995.99
9.995.99

9.995,99
9,995.99

VARIAZIONI

ALLEGATO 2)

DENOMINAZIONE

TOTALE GENERALE

SALDO

ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023

In aumento In diminuzione In aumento In diminuzione In aumento In diminuzione



REGIONE UMBRIA ASSEMBLEA Esercizio 2021 — Competenza 2021
LEGISLATIVA SPESA

Maggiori e minori Spese rispetto agli stanziamenti del bilancio gestionale
Variazione cii UFFICIO DI PRESIDENZA

ADEGUAMENTO CONSEGUENTE A NUOVA ASSEGNAZIONE UFFICI DEL PERSONALE
ALLEGATO 3)

Voce P.d.C Capitolo Descrizione capitolo Somma prevista i Maggiori Spese Minori Spese I Stanziam. Risult.
1010101 40301/9910 STIPENDIO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - STIPENDIO PERSONALE A CP 93.800,00 0,00 7.229,45 86.570,55

TEMPO INDETERMINATO Mis./Prg. 01/01 CS 93.800,00 0,00 7.229,45 86.570,55
1010101 40901/99/0 PROGRESSIONE ECONOMICA - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - CP 12.124,27 0,00 165,13 11.959,14

PROGRESSIONE ECONOMICA - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO Mis./Prg. CS 12.124,27 0,00 165,13 11.959,14
01/01

TOTALE CP 105.924,27 0,00 7.394,58 98.529,69
CAPITOLI CS 105.924,27 0,00 7.394,58 98.529,69

1010201 42301/99/0 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI - OBBLIGATORI PER LEGGE - CONTRIBUTI CP 245.317,80 0,00 1.972,87 243.344,93
PREVIDENZIALI - OBBLIGATORI PER LEGGE Mis./Prg. 01/01 CS 287.533,52 0,00 1.972,87 285.560,65

TOTALE CP 245.317,80 0,00 1.972,87 243.344,93
CAPITOLI CS 287.533,52 0,00 1.972,87 285.560,65

1020101 42701/99/0 IRAP - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO - IRAP - CP 77.000,00 0,00 628,54 76.371,46
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO Mis./Prg. 01/01 CS 89.237,38 0,00 628,54 88.608,84

TOTALE CP 77.000,00 0,00 628,54 76.371,46
CAPITOLI CS 89.237,38 0,00 628,54 88.608,84

1010101 40302/99/0 STIPENDIO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - STIPENDIO PERSONALE A CP 1.201.500,00 7.229,45 0,00 1,208.729,45
TEMPO INDETERMINATO Mis./Prg. 01/02 CS 1.201.500,00 7.229,45 0,00 1.208,729,45

1010101 40902/99/0 PROGRESSIONE ECONOMICA - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - CP 204.048,61 165,13 0,00 204.213,74
PROGRESSIONE ECONOMICA - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO Mis/Prg. CS 204.048,61 165,13 0,00 204.213,74
01/02

TOTALE CP 1.405.548,61 7.394,58 0,00 1.412.943,19
CAPITOLI CS 1.405.548,61 7.394,58 0,00 1.412.943,19

1010201 42302/99/0 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI - OBBLIGATORI PER LEGGE - CONTRIBUTI CP 566.570,00 1.972,87 0,00 568.542,87
PREVIDENZIALI - OBBLIGATORI PER LEGGE Mis./Prg. 01/02 CS 647.665,22 1.972,87 0,00 649.638,09

TOTALE CP 566.570,00 1.972,87 0,00 568.542,87
CAPITOLI CS 647.665,22 1.972,87 0,00 649.638,09

1020101 42702/99/0 IRAP - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO - IRAP - CP 185.775,00 628,54 0,00 186.403,54
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO Mis./Prg. 01/02 CS 209.924,42 628,54 0,00 210.552,96

TOTALE CP 185.775,00 628,54 0,00 186.403,54
CAPITOLI CS 209.924,42 628,54 0,00 210.552,96

TOTALE GENERALE CAPITOLI CP 2.586.135,68 9.995,99
CS 2.745.833,42 9.995,99

9.995,99
9-995,99

2.586.135,68
2.745.833,42



REGIONE UMBRIA ASSEMBLEA
LEGISLATIVA

Esercizio 2021 — Competenza 2021
SPESA

Maggiori e minori Spese rispetto agli stanziamenti del bilancio gestionale
Variazione di UFFICIO DI PRESIDENZA

ADEGUAMENTO CONSEGUENTE A NUOVA ASSEGNAZIONE UFFICI DEL PERSONALE
ALLEGATO 3)

Voce P.d.C Capitolo Descrizione capitolo Somma prevista Maggiori Spese Minori Spese Stanziam. Risult.
TOTA LE G EN E RA LE CP 9.995,99 9.995,99

Cs 9.995,99 9.995,99



REGIONE UMBRIAASSEMBLEA LEGISLATIVA
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RIF. DELIBERA DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA DEL 12/10/2021, N. 95

ALLEGATO 4)

SPESE

P~1. I

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
DELIRERA IN OGGETTO -

ESERCIZIO 2021

MISSIONE Dl SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma 01 ORGANI ISTITUZIONALI
1ltoIo DI SPESE CORRENTI residui presunli 357.46479 0,00 0,00 357.464,79

previsioni di compclcnza 10.853.010,25 0.00 9,995,99 10.843.014,26
previsioni di cassa 11.192.225,04 0,00 9.995,99 i 1.182.229,05

Totale Programma 01 ORGANI ISTITUZIONALI residui presunti 357.464,79 0.00 0,00 357.464,79

previsioni di competenza 10.853.010,25 0,00 9.995,99 10.843.014,26
previsioni di cassa 11.192.225,04 0,60 9.995,99 11.182.229,65

Programma 02 SEGRETERIA GENERALE
Titolo UI SPESE CORRENTI residui presunti 126,793,96 0.00 0,00 126.793,96

previsioni di compesenza 3.322.512,66 9.995,99 0.00 3.332.508,65
previsioni di cassa 3.449.306,62 9.995,99 0,00 3.459.302,61

Totale Programma 02 SEGRETERIA GENERALE residui presunti 126.793,96 0.00 0,00 126.793,96

previsioni di competenza 3.322.512,66 9.995,99 0,00 3.331.508,65
previsioni di cassa 3.449.306,62 9.995,99 0,00 3.459.302,61

TOTALE MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE residui presunti 2.085.486,03 0.00 0,00 2.085.486,03

previsioni di compelenza 19.960.107,70 9.995,99 9.995,99 19.960.107,70
previsioni di cassa 22.011.605,97 9.995,99 9.995,99 22.011.605,97

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti 2.490.824,93 0,00 0,00 2.490.824,93

previsioni di competenza 24.288.211,70 9.995,99 9.995,99 24.288.211,70
previsioni di cassa 26.943.764,87 9.995,99 9.995,99 26.943.764,87

TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti 2.490.824,93 0,00 0,00 2.490.824,93

previsioni di competenza 24.288.211,70 9.995,99 9.995,99 24.288.211,70
previsioni di cassa 26.933.764,87 9.995,99 9.995,99 26.943.764.87

MISSIONE, PROGRAMMA,
TITOLO

DENOMINAZIONE
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ALLEGATO 4)
P~1. I

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA residui presunti 149.665,50 0,00 0,00 149.665,50

previsioni di competenza 22.496.785,51 0,00 0,00 22.496.785,51
previsioni di cassa 22.646.451,01 0,00 0,00 22.636.451,01

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti 149.665,50 0,00 0,00 149.665,50

previsioni di competenza 24.288.211,70 0,00 0,00 24.288.211,70
previsioni di cassa 22.636.451,01 0,00 0,00 22.646.451,01

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

ENTRATE

AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE
VARIAZIONE.

DELIBERA N
ESERCIZIO 2011

TIMRBO E FIRMA DELL’ENTE
Responsabile del Seev,zio F,nse,zsanol Dirigente respsnssbile della spesa




