
Servizio Comunicazione,  Assistenza al Corecom e agli Istituti

XI LEGISLATURA

PROVVEDIMENTO  N 48  DEL  11.11.2020

OGGETTO: Affidamento  Servizio  Somministrazione  di  lavoro  temporaneo

per il conferimento di n. 2 incarichi per il Corecom Umbria.– per

lo svolgimento di funzioni di vigilanza sul rispetto degli obblighi

di programmazione e delle disposizioni in materia di esercizio

dell’attività  radiofonica  locale,  inclusa  la  tutela  del  pluralismo

mediante il monitoraggio delle trasmissioni dell’emittenza locale

e la verifica di  conformità alla vigente disciplina in  materia di

diffusione  radiotelevisiva,  per  il  periodo   dal  16.11.2020  al

15.12.2021   –  Importo  affidamento  €  71.981,06  (IVA  22%

INCLUSA)-  Codice  SIMOG/CIG:  8440931C9B-  Società  Job

Italia SPA. - Assunzione impegno di spesa.
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che il Comitato Regionale per le Comunicazioni dell'Umbria (CoReCom) è

titolare  di  funzioni  proprie  oltre  a  quelle  delegate  dall'Autorità  per  le  Garanzie  nelle

Comunicazioni;

VISTI:

-  la legge regionale 29 dicembre 2014 n. 28 (Istituzione, organizzazione e funzionamento

del Comitato Regionale per le Comunicazioni (Co.Re.Com.) - Ulteriori modificazioni della

legge regionale 11 gennaio 2000, n. 3 (Norme in materia di comunicazione e di emittenza

radiotelevisiva  locale  e  istituzione  del  Comitato  regionale  per  le  comunicazioni  –

Co.Re.Com);

-  la  legge  regionale  16  aprile  2005,  n.  21 (Nuovo  Statuto  della  Regione  Umbria) e

successive modificazioni;

- la legge regionale 28 febbraio 2000, n. 13 (Disciplina generale della programmazione,

del bilancio, dell'ordinamento contabile e dei controlli interni della Regione dell'Umbria) e

successive modificazioni;

- il  Regolamento per l’acquisizione in economia di lavori,  beni e servizi dell'Assemblea

legislativa;

-  il  Decreto  legislativo  18  aprile  2016,  n.  50  Attuazione  delle  direttive  2014/23/UE,

2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti

pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia,

dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di

contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

VISTA  la  delibera  Agcom  n.617/09/CONS  concernente  il  conferimento  di  deleghe  al

Corecom Umbria  ed  in  particolare  la  convenzione  ad  essa  allegata  la  quale,  all'art.4

prevede la delega dell'esercizio delle seguenti funzioni:  a) tutela dei minori nel settore

televisivo locale con particolare riferimento alle funzioni di vigilanza; b) esercizio del diritto

di  rettifica;  c)  vigilanza  sul  rispetto  dei  criteri  fissati  nel  regolamento  relativo  alla

pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di massa diffusi in

ambito locale;  d)  svolgimento  del  tentativo  di  conciliazione nelle  controversie  tra ente

gestore ed utenti; e) definizione delle controversie; f) vigilanza sul rispetto degli obblighi di

programmazione e delle disposizioni in materia di esercizio della attività radiotelevisiva

locale,  inclusa  la  tutela  del  pluralismo  mediante  il  monitoraggio  delle  trasmissioni
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dell'emittenza  locale  e  la  verifica  di  conformità  alla  vigente  disciplina  in  materia  di

diffusione radiotelevisiva;

CONSIDERATO che  al  momento  non  c’è  personale  specializzato  nel  Corecom   a

svolgere le funzioni previste all’art. 4 della delibera Agcom n.617/09/CONS relative allo

svolgimento di funzioni di vigilanza sul rispetto degli obblighi di programmazione e delle

disposizioni  in  materia  di  esercizio  dell’attività  radiofonica  locale,  inclusa  la  tutela  del

pluralismo mediante il monitoraggio delle trasmissioni dell’emittenza locale e la verifica di

conformità alla vigente disciplina in materia di diffusione radiotelevisiva,

RILEVATA,  a  seguito  della  ricognizione  preventiva  operata  in  conformità  a  quanto

disposto dall'art. 3 del Regolamento per il  conferimento di incarichi  di collaborazione a

esperti  esterni,  l’inesistenza  all’interno  del  Consiglio  regionale  di  strutture  e  di  figure

professionali  idonee allo svolgimento di  tali  incarichi,  ovvero l’impossibilità  oggettiva di

utilizzare le risorse umane disponibili;

DATO ATTO che al fine di scongiurare l'ipotesi di interruzione di servizio pubblico si rende

necessario  porre  rimedio  alla  suddetta  situazione  attraverso  il  ricorso  alla

somministrazione di lavoro temporaneo;

VISTA la delibera del Comitato regionale per le Comunicazioni n.56 del 8 settembre 2020

con  la  quale  si   autorizza  l’attivazione  di  2  contratti  di  lavoro  part-time  per  30  ore

settimanali la cui articolazione dell’orario settimanale sarà definita in sede di stipula del

contratto  individuale,  tramite  un’agenzia  di  lavoro  interinale,  per  svolgere   le  attività

delegate  del  Corecom e  precisamente  per  lo  svolgimento  di  funzioni  di  vigilanza  sul

rispetto  degli  obblighi  di  programmazione  e  delle  disposizioni  in  materia  di  esercizio

dell’attività  radiofonica locale,  inclusa la  tutela del  pluralismo mediante il  monitoraggio

delle trasmissioni dell’emittenza locale e la verifica di conformità alla vigente disciplina in

materia di diffusione radiotelevisiva,  per 30 ore settimanali la cui articolazione dell’orario

settimanale sarà definita in sede di stipula del contratto individuale, tramite un’agenzia di

lavoro interinale;

CONSIDERATO che nella  seduta del  Comitato   regionale per  le  comunicazioni  del  5

ottobre  2020   per  il  punto  n.  4  “Varie  ed  eventuali”  ,  relativamente  alla  proposta  di

deliberazioni  aventi  ad  oggetto:  Somministrazione  di  lavoro  temporaneo  per  il

conferimento  di  n.  2  incarichi  per  il  Corecom  Umbria  veniva  precisato   che  in

concomitanza dei controlli sul possesso dei requisiti, l’articolo 36 c.2 lettera a) del d.lgs

50/2016 in deroga al DL 76/2020, c.d. “decreto semplificazioni” ha subito delle novazioni

in sede di conversione (Legge 11 settembre 2020 n. 120) e l’affidamento diretto, dal 14
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settembre 2020 fino al 31 dicembre 2021, è possibile per importi inferiori a € 75.000 per

servizi e forniture. Il Dirigente in detta seduta ha precisato inoltre che l’affidamento avverrà

con il criterio del prezzo minore (C+D) Tariffa oraria compl. (iva inclusa); 

PRESO ATTO degli  Indirizzi  generali  per  l’affidamento di  incarichi  di  collaborazione a

esperti esterni con contratti di lavoro autonomo formulati dall’Ufficio di presidenza nella

seduta del 26.03.2013;

VISTI  i  pareri  della  Corte  dei  Conti,  rispettivamente  resi  dalla  Sezione  Regionale  di

Controllo per l'Abruzzo (2013) e dalla Sezione Regionale di Controllo della Liguria (2014) i

quali hanno chiarito che è possibile escludere dal computo di cui all'art.9 comma 28 del

D.L.n.78/2010 le somme ricevute dall'Agcom per le funzioni delegate, ove impiegate per

retribuire personale con contratto di natura flessibile;

ATTESO che in particolare il parere della Sezione Regionale di Controllo per l'Abruzzo

cita  l'Agcom  che  ha  avuto  occasione  di  specificare,  su  richiesta  del  Corecom  Friuli

Venezia  Giulia,  che  il  contributo  dell'Autorità  non  è  assimilabile  ad  un  finanziamento

pubblico,  non essendo equiparabile alle somme trasferite dallo Stato alla Regione per

l'espletamento dei generici compiti di istituto, ma consiste in una integrazione alle risorse

finanziarie dei Corecom da destinarsi a specifiche finalità che non rientrerebbero nella

ordinaria gestione dell'ente, in mancanza di delega;

RITENUTO  pertanto, sulla scorta di quanto stabilito dal Comitato per le Comunicazioni

con atto n.56 del 8 settembre 2020 di attivare n. 2 contratti di somministrazione di lavoro

temporaneo, inquadramento cat D, posizione economica D1, part time 30 ore settimanali,

del  CCNL Funzioni  Locali  21.05.2018,  la  cui  articolazione  dell'orario  settimanale  sarà

definita in sede di stipula del Contratto individuale, dal 16.11. 2020 al 15.12.2021;

VISTO l’art. 36, comma 2, lett. a), del decreto legislativo 50/2016 ai sensi del quale per gli

affidamenti  di  lavori,  servizi  e  forniture  di  importo  inferiore  a  €  40.000,00  le  stazioni

appaltanti procedono mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di

due o più operatori economici;

VISTO l’art. 1 del Decreto-legge 16 luglio 2020 76 (Misure urgenti per la semplificazione e

l’innovazione digitali) il quale tra l’altro dispone:

 al  comma  1 :  “Al  fine  di  incentivare  gli  investimenti  pubblici  nel  settore  delle

infrastrutture  e  dei  servizi  pubblici,  nonché  al  fine  di  far  fronte  alle  ricadute

economiche negative a seguito delle  misure di  contenimento e dell’emergenza

sanitaria globale del COVID-19, in deroga agli articoli 36, comma 2, e 157, comma

2,  del  decreto  legislativo  18  aprile  2016,  n.  50,  recante  Codice  dei  contratti
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pubblici, si applicano le procedure di affidamento di cui ai commi 2, 3 e 4, qualora

la determina a contrarre o altro atto di  avvio del  procedimento equivalente sia

adottato entro il 31 luglio 2021.”;

 al  comma 2:  “...le  stazioni  appaltanti  procedono all’affidamento  delle  attività  di

esecuzione  di  lavori,  servizi  e  forniture,  nonché  dei  servizi  di  ingegneria  e

architettura, inclusa l’attività di progettazione, di importo inferiore alle soglie di cui

all’articolo 35 del decreto legislativo n. 50 del 2016 secondo le seguenti modalità:

a) affidamento diretto per lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 150.000

euro e,  comunque,  per  servizi  e  forniture nei  limiti  delle  soglie  di  cui  al  citato

articolo 35….”.

CONSIDERATO che ai sensi del Dlgs 76/2020 “c.d. decreto semplificazioni “ art.1 comma

1 lettera a)  in deroga all’art. 36 codice degli appalti comma 2 lettera a),  ha subito delle

novazioni  in  sede  di  conversione  (Legge  11  settembre  2020  n.  120)  e  l’affidamento

diretto, dal 14 settembre 2020 fino al 31 dicembre 2021, è possibile per importi inferiori a

€ 75.000 per servizi e forniture. 

CONSIDERATO che l’affidamento diretto avverrà con il criterio del prezzo minore (C+D)   

Tariffa oraria compl. (iva inclusa);

VISTE le richieste di preventivo del 29.09.2020 con oggetto “preventivo di spesa servizio

di somministrazione di  lavoro temporaneo di  numero 2 unità lavorative inquadramento

cat. D, categoria D1 del CCNL Regioni ed Enti Locali con orario di lavoro part time 30 ore

settimanali” per  lo  svolgimento  di  funzioni  di  vigilanza  sul  rispetto  degli  obblighi  di

programmazione e delle disposizioni in materia di esercizio dell’attività radiofonica locale,

inclusa la tutela del pluralismo mediante il monitoraggio delle trasmissioni dell’emittenza

locale  e  la  verifica  di  conformità  alla  vigente  disciplina  in  materia  di  diffusione

radiotelevisiva,  presentate a tre Società/Agenzie per il lavoro e precisamente: 

- 1) alla Ditta JOB ITALIA SPA con sede legale in Via Alessandro Benedetti, 4 – 37045

Legnago (VR) e sede amministrativa Viale Vittorio Veneto,12 06012 Città di Castello., che

ha inviato un suo preventivo con nota protocollo n. 6477 del 7.10.2020.

- ,2) alla Ditta ORIENTA Via Manzoni Ponte San Giovanni 06135 Perugia che ha inviato

un suo preventivo con protocollo n. 6476 del 7.10.2020, 

- 3) alla Ditta ETYCA., Agenzia per il Lavoro  Via Valassina 24 20159 Milano  che ha

inviato un suo preventivo con nota protocollo n. 6478 del 7.10.2020.
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VALUTATO  il  criterio  del  prezzo minore  (C+D)Tariffa  oraria  Compl.(iva  inclusa)  per  la

fornitura del servizio suddetto l’offerta che viene adottata perché ritenuta più vantaggiosa

risulta  essere quella  presentata dalla  Società Job Italia  S.p.A.  con sede legale in  Via

Alessandro  Benedetti,  4  –  37045  Legnago  (VR)  e  sede  amministrativa  Viale  Vittorio

Veneto,12 06012 Città di Castello., codice fiscale /partita IVA 03714920232 che presenta il

preventivo con un criterio C+D tariffa oraria complessiva pari ad € 21,59 a seguire la Ditta

Orienta  di Perugia con un criterio C + D , tariffa oraria complessiva pari ad €  22,59 ed

infine la Ditta Etjca  di Milano con un criterio C +D tariffa oraria complessiva pari ad €

22,80;

ATTESO CHE tale valutazione è stata fatta, come previsto dalla delibera del Comitato

regionale per le comunicazioni n.56 dell’8 settembre 2020 sulla scorta dell'indagine di

mercato svolta, dal Servizio Corecom Umbria.

RITENUTO che le prestazioni di cui trattasi possono essere affidate ai sensi del comma 2

lettera a), dell'art. 36 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50. 

VISTO il  preventivo  presentato  dalla  Società  Job  Italia  SPA ,  protocollo  n.  6477  del

7.10.2020, contenente il dettaglio del costo del lavoro con lo spaccato orario per singola

voce di riferimenti, comprensivo del margine di agenzia;

DATO ATTO CHE

 Il  numero  SIMOG/CIG  assegnato  alla  presente  procedura  è  il  seguente:

8440931C9B;

 il Durc  risulta essere regolare e in corso di validità; 

 Le  verifiche  necessarie  effettuate  per  la  Società  Job  Italia  risultano  regolari  e

precisamente:

 la verifica di cui all’art. 80 comma 4 d.lgs. 50(2016 richiesta di regolarità fiscale

é  stata  effettuata  e  risulta  regolare;  (lettera  della  Agenzia  delle  Entrate

Direzione Provinciale di Verona protocollo dell’Assemblea legislativa Umbra n.

7096 del 4.11.2020).

 la  verifica  della  veridicità  della  dichiarazione  sostitutiva  di  atto  di  notorietà

concernente  la  posizione  rispetto  alle  norme  che  regolano  gli  obblighi

assunzioni  di  persone  disabili  da  parte  della  Soc.  Job  Italia  SPA è  stata

effettuata  e  risulta  regolare  (lettera  di  Veneto  Lavoro  –  Ambito  di  Verona

protocollo dell’Assemblea legislativa Umbra n. 7062 del 2.11.2020).

 la  verifica  per  il  rilascio  del  certificato  dell’Anagrafe  delle  sanzioni

amministrative dipendenti da reato a nome della ditta Job Italia SPA Agenzia
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per il lavoro è stata richiesta alla Procura della Repubblica presso il Tribunale

di Perugia e risulta essere regolare perché “nulla”. (lettera del Ministero della

Giustizia protocollo dell’Assemblea Legislativa Umbra n. 6571 del 12.10.2020).

 la  dichiarazione di  tracciabilità  sui  flussi  finanziari  della  Società Job Italia  è

stata acquisita,

ATTESO CHE con la  sottoscrizione del  presente atto  se ne attesta la  legittimità e la

regolarità contabile;

VISTI :

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni; 

- il  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  e  successive  modifiche  ed

integrazioni;

-  il  decreto  legislativo  14  marzo  2013,  n.  33  e  successive  modifiche  ed

integrazioni; 

- la legge regionale 16 aprile 2005, n. 21 “Nuovo Statuto della Regione Umbria”; 

- la legge regionale 12 giugno 2007, n. 21 “Struttura organizzativa e dirigenza

del Consiglio regionale”;

- il “Regolamento di organizzazione della struttura organizzativa e della dirigenza

del Consiglio regionale”, approvato con deliberazione dell’Ufficio di presidenza

n. 156 dell’11 settembre 2007 e successive modificazioni ed integrazioni; 

-  il  decreto legislativo 23 giugno 2011,  n.  118 e successive modificazioni ed

integrazioni; 

- la  legge  regionale  28  febbraio  2000,  n.  13  “Disciplina  generale  della

programmazione, del bilancio, dell’ordinamento contabile e dei controlli interni

della Regione dell’Umbria”;

- la legge regionale 20 marzo 2020, n. 3, concernente: “Bilancio di previsione

della Regione Umbria 2020-2022”;

- la  deliberazione  dell'Assemblea  legislativa  18  marzo  2020,  n.  17  di

approvazione del proprio Bilancio di previsione 2020-2021-2022;

- a deliberazione dell'Ufficio di presidenza 30 marzo 2020, n. 49, di approvazione

del  Documento  Tecnico  di  Accompagnamento  e  del  Bilancio  Gestionale

dell'Assemblea legislativa per gli anni 2020-2021- 2022; 

-  il provvedimento del Segretario generale 30 marzo 2020, n. 43, inerente gli

adempimenti  conseguenti  all'approvazione da parte dell'Ufficio di  presidenza
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del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Gestionale 2020-

2021-2022;

PRECISATO:

- che  il  corrispettivo  dovuto  ai  lavoratori  verrà  liquidato  a  cadenza  mensile

posticipata  previa  verifica  del  corretto  svolgimento  dell’attività  oggetto

dell'incarico, da parte del Presidente del Corecom; 

- di destinare per i due contratti € 71.981,06 (IVA 22% inclusa) dal 16 /11/2020 al

15/12/2021 così suddivisi: € 8.808,72 (dal 16.11.2020 al 31.12.2020) per l’anno

2020 ed € 63.172,34  (dal 01.01.2021 al  15.12.2021)  per l’anno 2021,  che

trovano  copertura  nei  fondi  assegnati  per  le  funzioni  delegate  al  Servizio

Comunicazione ed Assistenza Corecom nel Bilancio corrente anno 2020 e nel

bilancio anno 2021;

DETERMINA

1. di  affidare,  per le  motivazioni  espresse in  narrativa,  alla  società Job Italia  Spa

Agenzia per il lavoro , codice fiscale /partita IVA 03714920232, con sede legale in

Via Alessandro Benedetti, 4 – 37045 Legnago (VR) e sede amministrativa Viale

Vittorio  Veneto,12  06012  Città  di  Castello.,  la  fornitura  del  Servizio  di

somministrazione  lavoro  per   n.  2  unità  lavorative  da inserire  con contratto  di

somministrazione  di  lavoro  temporaneo  per  le  attività  delegate  dall’Agcom

(delibera Agcom n.617/09/CONS)  al Corecom Umbria ed in particolare: tutela dei

minori  nel  settore  televisivo  locale  con  particolare  riferimento  alle  funzioni  di

vigilanza;  esercizio del diritto di rettifica;  vigilanza sul rispetto dei criteri fissati nel

regolamento  relativo  alla  pubblicazione  e  diffusione  dei  sondaggi  sui  mezzi  di

comunicazione  di  massa  diffusi  in  ambito  locale;   vigilanza  sul  rispetto  degli

obblighi di programmazione e delle disposizioni in materia di esercizio della attività

radiotelevisiva  locale,  inclusa  la  tutela  del  pluralismo  mediante  il  monitoraggio

delle  trasmissioni  dell'emittenza  locale  e  la  verifica  di  conformità  alla  vigente

disciplina in materia di diffusione radiotelevisiva.

2. di attivare, come stabilito dal Comitato regionale delle Comunicazioni con propria

delibera n. 56 dell’8-09.2020, n. 2 contratti di lavoro part-time 30 ore settimanali la

cui articolazione dell'orario settimanale sarà definita in sede di stipula del Contratto

individuale,  dal  16.11.2020  al  15.12.2021,con  inquadramento  cat.  D,  posizione
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economica D1,  part  time 30 ore  settimanali  ai  sensi  del  CCNL Funzioni  locali

21.05.2018,  con  (C+D)  tariffa  oraria  complessiva  (IVA  inclusa)  di  €

21,59  ,retribuzione  lorda  mensile    di  €  1.928,43  comprensiva  di  tutte  le  voci

retributive dal previste dal CCNL Enti  Locali ,paga base, indennità di  comparto

mensile,  ,IVC  mensile   ed   elemento  perequativo,   l’importo  complessivo  di

affidamento  è  di  €  71.981,06  (IVA  22%  compresa.)  di  cui  €  8.808,72  (IVA

compresa) per l’anno 2020 ed € 63.172,34 (IVA compresa)  per l’anno 2021;

3. di impegnare l’importo complessivo di € 71.981,06 (Iva 22% compresa)  a favore

della società Job Italia Spa Agenzia per il lavoro con sede legale in Via Alessandro

Benedetti, 4 – 37045 Legnago (VR) e sede amministrativa Viale Vittorio Veneto,12

06012 Città di Castello., codice fiscale /partita IVA 03714920232;

4. di autorizzare la pubblicazione del presente atto sul sito dell’Assemblea Legislativa

– Regione Umbria alla voce “Amministrazione trasparente”.

5. Di trasmettere il presente atto al Servizio Risorse e Sistema Infromativo, Sezione

Bilancio e Ragioneria per gli adempimenti di competenza.

6 di imputare l’importo complessivo di € 71.981,06 (Iva 22% compresa) nel seguente

modo:

- la  spesa  di  €  8.808,72  (IVA  22%  Inclusa)  al  cap.  50511/99/0  P.d.c
1.03.02.12.001esercizio finanziario 2020 Bilancio Corecom;

- la  spesa  di  €  €  63.172,34  (IVA  22%  Inclusa) al  cap.  50511/99/0  P.d.c
1.03.02.12.001 esercizio finanziario 2021 Bilancio Corec

    7     di autorizzare la pubblicazione del presente atto sul sito dell’Assemblea
Legislativa   – Regione Umbria,  alla voce “Amministrazione trasparente”.

   8    di trasmettere il presente atto al Servizio Risorse e Sistema Infromativo,
Sezione Bilancio e Ragioneria per gli adempimenti di competenza.
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VISTO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Sul presente atto si appone VISTO di regolarità amministrativa ai sensi dell’art. 27, com-
ma 5, del “Regolamento di disciplina del funzionamento dell’Ufficio di presidenza, della
formazione  e  della  adozione  degli  atti  amministrativi  di  competenza  del  Presidente
dell’Assemblea legislativa, dell’Ufficio di presidenza, del Segretario generale e dei dirigenti
della Segreteria generale dell’assemblea legislativa”, adottato con deliberazione dell’Uffi-
cio di presidenza del 18 giugno 2018, n. 358.

Perugia, lì 11.11.2020
Il Dirigente del Servizio

Comunicazione, Assistenza al  Corecom
       e agli Istituti

            Dr. Stefano Cardinali

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Sul presente atto si appone VISTO di regolarità contabile ai sensi dell’art. 28 del “Regola-
mento di disciplina del funzionamento dell’Ufficio di presidenza, della formazione e della
adozione degli atti amministrativi di competenza del Presidente dell’Assemblea legislativa,
dell’Ufficio di presidenza, del Segretario generale e dei dirigenti della Segreteria generale
dell’assemblea legislativa”, adottato con deliberazione dell’Ufficio di presidenza del 18 giu-
gno 2018, n. 358, in quanto la spesa trova copertura finanziaria.

Perugia, lì 11.11.2020 l Dirigente del Servizio
Comunicazione, Assistenza al  Corecom

       e agli Istituti
            Dr. Stefano Cardinali

Perugia, li 11.11.2020 Il Dirigente del Servizio

Comunicazione, Assistenza al  Corecom 

   e agli Istituti

            Dr. Stefano Cardinali
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