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Posizione organizzativa professionale Ciclo della performance e Relazioni sindacali

- Cura  delle  attività  connesse  alle  fasi  del  ciclo  di  gestione  della  performance:
programmazione, misurazione, valutazione e rendicontazione.

- Definizione  e  aggiornamento  del  sistema  di  misurazione  e  valutazione  della
performance dell’Assemblea legislativa.

- Assistenza tecnico-organizzativa ai soggetti preposti allo svolgimento delle attività
di misurazione, monitoraggio e valutazione della performance e gestione dei relativi
adempimenti preparatori e conseguenti.

- Supporto per la predisposizione e gestione del Piano triennale delle azioni positive;
interventi finalizzati al benessere organizzativo.

- Supporto tecnico-amministrativo all’Organismo indipendente di valutazione.
- Cura  delle  attività  preordinate  alla  redazione  della  relazione  annuale  sulla

performance dell’Assemblea legislativa.
- Cura  degli  adempimenti  connessi  alla  gestione  e  allo  sviluppo  delle  relazioni

sindacali,  compresa  la  predisposizione  degli  atti  relativi  alla  costituzione  della
delegazione trattante e degli atti di indirizzo, in raccordo con la Sezione Iniziativa
legislativa e Sviluppo Risorse umane.

- Collabora con la Sezione Iniziativa legislativa  e Sviluppo Risorse umane  per
gli  adempimenti  relativi  alla  gestione  amministrativa  del  personale,
l’organizzazione e il reclutamento.


